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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Conventiei asupra relatiilor personale care privesc copiii,
adoptata la Strasbourg la 15 mai 2003

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se ratifica Conventia asupra relatiilor privesc copiii, Ministerul Justitiei este desemnat ca
personale care privesc copiii, adoptata la Strasbourg 1a g toritate centralad care exercita functiile prevazute de
15 mai 2003 si semnata de Romania la 17 iulie 2006.

Art. 2. — In conformitate cu dispozitile art. 11
paragraful 1 din Conventia asupra relatilor personale care transfrontaliere.

prezenta conventie 1in cazul relatiilor personale

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din
Constitutia Roméaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
BOGDAN OLTEANU NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 3 aprilie 2007.
Nr. 87.

CONVENTIE
asupra relatiilor personale care privesc copiii*)

Strasbourg, 15 mai 2003
PREAMBUL

Statele membre ale Consiliului Europei si ceilalti semnatari ai Conventiei asupra relatiilor personale care privesc
copiii, denumita in continuare Conventie,

avand in vedere dispozitile Conventiei europene asupra recunoasterii si executarii hotararilor in materie de
incredintare a copiilor si de restabilire a incredintarii copiilor, adoptatd la 20 mai 1980 (STE nr. 105),

avand in vedere dispozitile Conventiei de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii
internationale de copii si ale Conventiei de la Haga din 19 octombrie 1996 asupra competentei, legii aplicabile,
recunoasterii, executdrii si cooperarii cu privire la raspunderea parinteasca si masurile de protectie a copiilor,

avand in vedere dispozitile Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1347/2000 din 29 mai 2000 privind competenta,
recunoasterea si executarea hotararilor in materie matrimoniald si in materia raspunderii parintesti asupra copiilor ambilor
soti,

recunoscand ca, asa cum a fost prevazut in diferite instrumente juridice internationale ale Consiliului Europei,
precum si in art. 3 al Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului, adoptata la 20 noiembrie 1989, interesul
superior al copilului este un considerent primordial,

fiind constiente de necesitatea de a adopta noi reglementari pentru ocrotirea relatiilor personale dintre copii si
parintii lor, precum si cu alte persoane care au legaturi de familie cu copiii, conform protectiei asigurate de art. 8 al
Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, adoptata la 4 noiembrie 1950 (STE nr. 5),

avand in vedere art. 9 al Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului, care prevede dreptul copilului
separat de unul sau de ambii sai parinti de a intretine relatii personale si contacte directe regulate cu ambii parinti,
exceptand situatile cand acestea sunt contrare interesului superior al copilului,

avand in vedere dispozitile alin. 2 al art. 10 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului, care
prevede dreptul copilului ai carui parinti locuiesc in state diferite de a intretine in mod regulat relatii personale si contacte
directe cu cei 2 parinti ai sai, cu exceptia unor circumstante exceptionale,

constiente de oportunitatea de a recunoaste nu numai parintii, ci si copiii drept titulari de drepturi,

convenind, in consecinta, sa inlocuiasca notiunea de .drept de vizitd privind copiii“ cu aceea de ,relatii personale
privind copiii®,

*) Traducere din limba engleza.
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avand in vedere dispozitile Conventiei europene privind exercitarea drepturilor copiilor (STE nr. 160) si dorinta de
promovare a masurilor care sa-i poata ajuta pe copii in cadrul problemelor privind relatiile personale cu parintii si cu alte

persoane care au legaturi de familie cu copii,

fiind de acord sa recunoasca nevoia copiilor de a intretine relatii personale nu numai cu cei 2 parinti ai lor, ci si
cu anumite alte perscane care au legaturi de familie cu copiii si importanta pentru parinti si pentru aceste alte persoane
de a ramane in contact cu copiii, sub rezerva protejarii interesului superior al copiilor,

constatand necesitatea promovarii adoptarii de catre state a unor principii comune in ceea ce priveste relatiile
personale privind copiii, in special pentru a facilita aplicarea instrumentelor internationale in acest domeniu,

realizdnd ca mecanismele instituite pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti straine in ceea ce
priveste relatiile personale privind copiii au mai multe sanse de a da rezultate satisfacatoare atunci cand principiile pe
care se intemeiazad aceste hotaréari straine sunt similare principiilor in vigoare in statul care le pune in executare,

recunoscand necesitatea, atunci cand copiii si parintii sau celelalte persoane avand legaturi de familie cu copiii
traiesc in state diferite, de a incuraja autoritatile judiciare sa permita mai des vizitele transfrontaliere si de a creste astfel
increderea tuturor celor interesati in faptul ca acei copii vor fi inapoiati la terminarea acestor vizite,

constatand cad masurile de ocrotire eficiente si garantile suplimentare sunt mai potrivite pentru a asigura
inapoierea copiilor, in special la terminarea vizitelor transfrontaliere,

constatand ca este necesar un instrument international suplimentar pentru a furniza solutii, mai ales in materie de

relatii personale transfrontaliere privind copiii,

in dorinta de a stabili o cooperare intre toate autoritdtile centrale si toate celelalte organe competente, pentru a
promova si a ameliora relatile personale dintre copii si parintii lor, precum si cu celelalte persoane care au legaturi de
familie cu acesti copii si, in special, pentru a promova cooperarea judiciara in cauzele privind relatiile personale

transfrontaliere,
au convenit urmatoarele:

CAPITOLUL |
Scopul Conventiei si definitii

ARTICOLUL 1
Scopul Conventiei

Prezenta conventie are ca scop:

a) sa stabileasca principile generale care trebuie sa se
aplice hotararilor privind relatiile personale;

b) sa stabileasca masurile asiguratorii si garantiile
adecvate pentru a asigura exercitarea normala a relatiilor
personale si inapoierea imediata a copiilor la terminarea
perioadei de vizita;

c) sa instaureze o cooperare intre autoritatile centrale,
autoritatile judiciare si alte organisme in scopul de a
promova si a ameliora relatile personale dintre copii si
parintii lor, precum si cu celelalte persoane care au legaturi
de familie cu ei.

ARTICOLUL 2
Definitii

in sensul prezentei conventii, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) relatlii personale:

(i) sederea copilului, limitatd in timp, la o persoana
mentionata la art. 4 sau 5, cu care copilul nu
locuieste de obicei, sau intalnirea dintre copil si
acea persoana;

(i) orice forme de comunicare intre copil si acea
persoana;

(iii) furnizarea oricaror informatii cu privire la copil
catre acea persoanad sau invers;

b) hotarare privind relatiile personale — o hotarare a unei
autoritati judiciare privind relatiile personale, inclusiv o
invoiala privind relatiile personale, care a fost confirmata de
o autoritate judiciard competenta sau care imbraca forma
unui act autentic inregistrat si executoriu;

c) copil — o persoana care are varsta mai mica de
18 ani, cu privire la care o hotarare referitoare la relatiile
personale poate fi pronuntatd sau executatd intr-un stat
parte;

d) legdturi de familie — relatii stranse, precum cele
existente intre un copil si bunicii sai sau fratii si surorile
sale, care decurg de drept sau dintr-o relatie de familie de
fapt;

e) autoritate judiciard — o instanta judecatoreasca sau o
autoritate administrativa care are competente echivalente.

CAPITOLUL I

Principii generale aplicabile hotararilor
privind relatiile personale

ARTICOLUL 3
Aplicarea principiilor

Statele parti adopta masuri legislative si alte masuri
care se vadesc necesare pentru a se asigura ca principiile
continute in acest capitol sunt aplicate de catre autoritatile
judiciare, atunci cand pronuntda, modifica, suspenda sau
revoca hotarari privind relatiile personale.

ARTICOLUL 4
Relatii personale intre un copil si parintii sai

1. Copilul si parintii sai au dreptul de a obtine si de a
intretine relatii personale constante.

2. Aceste relatii personale nu pot fi restranse sau
excluse decat atunci cand acest lucru este necesar in
interesul superior al copilului.

3. Atunci cand nu este in interesul superior al copilului
sa intretinad relatii personale nesupravegheate cu unul dintre
cei 2 parinti ai sai, se ia in considerare posibilitatea de
intretinere a unor relatii personale sub supraveghere sau a
altor forme de relatii personale cu acest parinte.

ARTICOLUL 5
Relatii personale intre un copil si alte persoane decéat parintii

1. Sub rezerva interesului superior al copilului, pot fi
instituite relatii personale intre copil si alte persoane decéat
parintii sai, care au cu acesta legaturi de familie.

2. Statele parti sunt libere sa extinda aceasta dispozitie
si la alte persoane decéat cele mentionate la alin. 1, iar
acolo unde s-a facut acest lucru statele parti pot decide in
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mod liber ce tip de relatie personald se aplica, asa cum
este definita la art. 2 lit. a).

ARTICOLUL 6

Dreptul copilului de a fi informat, consultat
si de a-si exprima opinia

1. Un copil considerat conform dreptului intern ca are
suficient discernamant are dreptul, exceptand cazul in care
ar fi in mod evident contrar interesului sau superior:

— sda primeasca orice informatie relevanta,

— sa fie consultat;

— sa isi exprime opinia.

2. Opiniilor si dorintelor, precum si sentimentelor
constatate trebuie sa li se acorde atentia cuvenita.

ARTICOLUL 7
Solutionarea litigiilor in materia relatiilor personale

Atunci cand sunt solutionate litigii in materie de relatii
personale, autoritatile judiciare iau toate masurile adecvate:

a) pentru a se asigura ca cei 2 parinti sunt informati
despre importanta pe care o au pentru copil si pentru
fiecare dintre ei stabilirea si intretinerea de relatii personale
regulate cu copilul lor;

b) pentru a-i incuraja pe parinti si pe celelalte persoane
care au legaturi de familie cu copilul sa ajunga la invoieli
pe cale amiabila in ceea ce priveste relatile personale cu
acesta, in special prin recurgerea la medierea familiala si
la alte metode de solutionare a conflictelor;

c) inainte de a lua o hotarare, sa se asigure ca dispun
de informatii suficiente, in special din partea titularilor
raspunderii parintesti, pentru a decide in interesul superior
al copilului si, atunci cand este cazul, sa obtina informatii
suplimentare de la alte organisme sau persoane relevante.

ARTICOLUL 8
invoieli cu privire la relatiile personale

1. Statele parti incurajeaza parintii si celelalte persoane
care au legaturi de familie cu copilul, prin mijloacele pe
care le considera potrivite, sa respecte principiile enuntate
in art. 4—7, atunci cand incheie sau modifica o invoiala
cu privire la relatile personale cu un copil. Aceste invoieli
ar trebui sa fie incheiate, de preferinta, in scris.

2. La cerere, autoritatile judiciare, cu exceptia existentei
unei dispozitii contrare in dreptul intern, incuviinteaza o
invoiala cu privire la relatiile personale cu un copil, cu
conditia ca aceasta invoiala sa nu contravind interesului
superior al copilului.

ARTICOLUL 9
Punerea in executare a hotararilor privind relatiile personale

Statele parti iau toate masurile necesare pentru a se
asigura ca hotararile privind relatiile personale sunt puse in
executare.

ARTICOLUL 10

Masuri asiguratorii si garantii ce trebuie luate
cu privire la relatiile personale

1. Fiecare stat parte prevede si promoveaza folosirea
de masuri asiguratorii si de garantii. El comunica
secretarului general al Consiliului Europei, prin intermediul
autoritatilor sale centrale, in termen de 3 luni de la data
intrarii in vigoare a Conventiei pentru acest stat parte, cel

putin 3 categorii de masuri asiguratorii si garantii existente
in dreptul sau intern, in plus fata de masurile asiguratorii si
de garantiile prevazute la art. 4 alin. 3 si la art. 14 alin. 1
lit. b) din Conventie. Schimbarile privind masurile
asiguratorii si garantiile existente se comunicd cat mai
curand posibil.

2. Atunci cand circumstantele cazului o cer, autoritatile
judiciare pot oricand sa subordoneze o hotarare privind
relatiile personale unor masuri asiguratorii si unor garantii,
in scopul de a asigura atat punerea in executare a
hotararii, cat si inapoierea copilului la locul in care el
locuieste in mod obisnuit, la terminarea perioadei de vizita,
ori impiedicarea unei deplasari ilicite a acestuia.

a) Masurile asiguratorii si garantiile pentru asigurarea
punerii in executare a hotararii pot include in special:

— supravegherea relatiilor personale;

— obligatia pentru o persoana de a suporta cheltuielile
de transport si de cazare pentru copil si, daca se impune,
pentru oricare altd persoana care il insoteste;

— depunerea unei garantii de catre persoana la care
copilul locuieste ih mod obisnuit, in scopul de a se asigura
faptul cad persoana care solicita relatile personale nu este
impiedicatd sa aiba astfel de relatii;

— 0 amenda impusa persoanei cu care copilul locuieste
de obicei, in cazul in care aceastd persoana ar refuza sa
se conformeze hotararii privind relatiile personale.

b) Masurile asiguratorii si garantile care au drept scop
sa asigure inapoierea copilului sau sa previna o deplasare
ilicita a acestuia pot cuprinde in special:

— depunerea pasaportului sau a unui alt act de
identitate si, daca este necesar, prezentarea unui document
din care sa rezulte ca persoana care solicita relatii
personale a notificat aceasta depunere, pe durata vizitei,
autoritatii consulare competente;

— garantii financiare;

— garantii reale asupra bunurilor;

— angajamente sau obligatii acceptate fata de instante;

— obligatia, pentru persoana care intretine relatii
personale cu copilul, sd se prezinte periodic cu copilul in
fata unui organ competent, de exemplu, serviciul pentru
protectia tinerilor sau un post de politie din raza locului
unde relatile personale se exercita;

— obligatia, pentru persoana care solicita relatii
personale, de a prezenta un document care este emis de
statul in care relatiile trebuie sa se exercite, care sa ateste
recunoasterea si caracterul executoriu al unei hotarari
privind incredintarea sau relatile personale ori ambele,
inainte de pronuntarea hotararii solicitate sau finainte de
exercitarea relatiilor;

— impunerea unor conditii in raport cu locul in care
relatiile personale urmeaza sa se exercite si, daca este
necesar, inregistrarea, intr-un sistem de informatii national
sau transfrontalier, a unei interdictii care impiedica copilul
sa paraseasca statul in care relatile personale trebuie sa
aiba loc.

3. Orice astfel de masuri asiguratorii si garantii sunt
exprimate in forma scrisd sau sunt probate printr-un inscris
si fac parte din hotadrarea privind relatile personale ori din
invoiala incuviintata.

4. Daca masurile asiguratorii sau garantile urmeaza sa
fie puse in aplicare intr-un alt stat parte, autoritatea
judiciara dispune de preferinta acele masuri asiguratorii si
acele garantii susceptibile sa fie executate in acel stat
parte.
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CAPITOLUL 1l

Masuri pentru promovarea si imbunatatirea
relatiilor personale transfrontaliere

ARTICOLUL 11
Autoritatile centrale

1. Fiecare stat parte desemneaza o autoritate centrala
care sa exercite functiile prevazute de prezenta conventie,
in cazul relatiilor personale transfrontaliere.

2. Statele federale, un stat in care sunt in vigoare mai
multe sisteme de drept sau statele care au unitati
teritoriale autonome sunt libere sa desemneze mai mult de
o autoritate centrald si sd precizeze competenta teritoriala
sau personald a acestora. Acolo unde un stat a desemnat
mai mult de o autoritate centrald, acesta specifica
autoritatea centrald careia 1i poate fi adresata orice
comunicare in vederea transmiterii catre autoritatea centrala
competenta din cadrul acestui stat.

3. Orice desemnare efectuatd conform prezentului articol
se notifica secretarului general al Consiliului Europei.

ARTICOLUL 12
Obligatiile autoritatilor centrale

Autoritatile centrale din statele parti:

a) coopereaza intre ele si promoveaza cooperarea intre
autoritatile lor competente, inclusiv autoritatile judiciare,
pentru indeplinirea obiectivelor Conventiei. Ele actioneaza
cu toata diligenta necesara;

b) in vederea facilitarii punerii in aplicare a prezentei
Conventii, comunica reciproc, la cerere, informatii in
legatura cu legislatia lor interna privind raspunderea
parinteasca, inclusiv privind relatiile personale, precum si
orice alta informatie mai detaliatd in legaturd cu masurile
asiguratorii si cu garantiile, altele decat cele prevazute
deja, conform art. 10 alin. 1, si serviciile lor disponibile
(inclusiv servicii juridice, finantate de sectorul public sau
intr-un alt mod), precum si eventualele schimbari intervenite
in legislatia si in serviciile ih materie;

c) iau toate masurile adecvate pentru a descoperi locul
in care se afla copilul;

d) asigura transmiterea de cereri de informatii emanand
de la autoritatile competente si privind aspecte de drept
sau de fapt in legatura cu procedurile aflate in curs;

e) se informeaza reciproc in legatura cu dificultatile care
pot sd apara cu ocazia aplicarii Conventiei si fac tot
posibilul in vederea inlaturarii obstacolelor in aplicarea
acesteia.

ARTICOLUL 13
Cooperarea internationala

1. Actionand in cadrul competentelor lor respective,
autoritatile judiciare, autoritatile centrale, serviciile sociale si
alte organe ale statelor parti interesate coopereaza in
procedurile privind relatile personale transfrontaliere.

2. In special autoritatile centrale trebuie sa sprijine
autoritadtile judiciare din statele parti sa comunice reciproc
si sa obtind informatiile si sprijinul necesar pentru a le
permite sa duca la indeplinire scopurile prezentei conventii.

3. In prezenta unui caz transfrontalier, autoritatile
centrale asistd copiii, parintii si alte persoane care intretin
legaturi de familie cu copilul, in special, in vederea initierii
unor proceduri privind relatile personale transfrontaliere.

ARTICOLUL 14

Recunoasterea si executarea hotararilor privind relatiile
personale transfrontaliere

1. Statele parti trebuie sa prevada, daca este cazul, in
conformitate cu tratatele internationale relevante:

a) un sistem de recunoastere si de executare a
hotararilor pronuntate in alte state parti privind relatiile
personale si dreptul de incredintare;

b) o procedurd prin care hotaréarile referitoare la relatiile
personale si la dreptul de incredintare pronuntate intr-un alt
stat parte pot fi recunoscute si declarate executorii inainte
de exercitarea relatiilor personale in statul solicitat.

2. Daca un stat parte subordoneaza recunoasterea
si/sau executarea unei hotarari strdine de existenta unui
tratat sau a reciprocitati, se va putea considera prezenta
conventie ca temei juridic pentru recunoasterea si/sau
executarea unei hotarari straine privind relatile personale.

ARTICOLUL 15

Modalitatile de punere in executare a hotararilor
privind relatiile personale transfrontaliere

Autoritatea judiciara a statului parte in care trebuie sa
fie pusa in executare o hotarare pronuntata intr-un alt stat
parte in legatura cu relatiile personale transfrontaliere
poate, atunci cand recunoaste sau declara executorie o
astfel de hotarare ori intr-un stadiu ulterior, sa stabileasca
sau sa adapteze modalitatile de punere in executare a
acesteia, precum si masurile asiguratorii si garantiile
aferente acestei hotarari, daca acest lucru este necesar
pentru facilitarea exercitarii acestor relatii, sub rezerva ca
elementele esentiale ale hotararii sa fie respectate si tinand
cont, in special, de orice schimbare a imprejurarilor si a
invoielilor facute de cei interesati. In niciun caz hotararea
nu poate face obiectul unui examen de fond.

ARTICOLUL 16
inapoierea unui copil

1. Atunci cand la sfarsitul unei perioade de relatii
personale transfrontaliere intemeiate pe o hotarare privind
relatiile personale inapoierea copilului nu s-a efectuat,
autoritatile competente trebuie sa asigure, la cerere,
inapoierea imediata a acestuia, aplicand dacad este cazul
dispozitiile incidente ale instrumentelor internationale,
dispozitile de drept national si, daca este potrivit, sa puna
in aplicare masurile asiguratorii si garantiile prevazute
eventual de hotararea privind relatiile personale.

2. O hotarare privind inapoierea copilului va fi
pronuntata, in masura in care este posibil, in termen de 6
saptamani de la data cererii privind inapoierea acestuia.

ARTICOLUL 17
Cheltuieli
Cu exceptia cheltuielilor de repatriere, fiecare stat parte
se angajeaza sa nu pretindd solicitantului nicio platd pentru
orice masura luata in numele sau in virtutea prezentei
conventii de catre autoritatea centrald a acestui stat.
ARTICOLUL 18
Cerinte privitoare la limba
1. Sub rezerva acordurilor speciale incheiate intre
autoritatile centrale implicate:

a) comunicarile adresate autoritadtii centrale a statului
solicitat sunt redactate in limba oficiald sau in una dintre
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limbile oficiale ale acestui stat ori sunt insotite de o
traducere in aceasta limba;

b) autoritatea centrala a statului solicitat trebuie totusi
sd accepte comunicarile redactate in limba franceza sau in
limba engleza ori insotite de o traducere in una dintre
aceste limbi.

2. Comunicarile care provin de la autoritatea centrala a
statului solicitat, inclusiv rezultatele anchetelor efectuate,
pot fi redactate in limba oficiala sau in una dintre limbile
oficiale ale acestui stat ori in limba franceza sau in limba
engleza.

3. Totusi, un stat parte poate, prin declaratie adresata
secretarului general al Consiliului Europei, sa se opuna
utilizarii fie a limbii franceze, fie a limbii engleze, conform
alin. 1 si 2, in orice cerere, comunicare sau alt document
adresatd/adresat autoritdtilor sale centrale.

CAPITOLUL IV
Relatia cu alte instrumente

ARTICOLUL 19

Relatiile cu Conventia europeana asupra recunoasterii
si executarii hotararilor in materia de incredintare
a copiilor si de restabilire a incredintarii copiilor

Alin. 2 si 3 ale art. 11 din Conventia europeana asupra
recunoasterii si executarii hotararilor in materie de
incredintare a copiilor si de restabilire a incredintarii
copiilor, din 20 mai 1980 (STE no. 105), nu se aplica
relatiilor dintre statele parti care sunt de asemenea state
parti ale prezentei conventii.

ARTICOLUL 20

Relatiile cu alte instrumente

1. Prezenta conventie nu afecteaza celelalte instrumente
internationale la care statele parti ale Conventiei sunt parti
sau vor deveni parti si care contin dispozitii privind
domeniile reglementate de prezenta conventie. In special,
prezenta conventie nu aduce atingere aplicarii urmatoarelor
instrumente juridice:

a) Conventia de la Haga din 5 octombrie 1961 privind
competenta autoritatilor si legea aplicabila in domeniul
protectiei minorilor;

b) Conventia europeana asupra recunoasterii si
executarii hotararilor in materia de incredintare a copiilor si
de restabilire a incredintarii copiilor, din 20 mai 1980, sub
rezerva dispozitiilor art. 19;

c) Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra
aspectelor civile ale rapirii internationale de copii;

d) Conventia de la Haga din 19 octombrie 1996 privind
competenta, legea aplicabild, recunoasterea, executarea si
cooperarea cu privire la raspunderea parinteasca si
masurile privind protectia copiilor.

2. Nicio dispozitie a prezentei conventii nu poate sa
impiedice partile sa incheie acorduri internationale care sa
completeze sau sa dezvolte dispozitile Conventiei sau care
sa extinda campul de aplicare al acestora.

3. In relatiile lor reciproce, statele parti care sunt
membre ale Comunitatii Europene aplica regulile
Comunitatii Europene si, prin urmare, nu aplica regulile
care decurg din prezenta conventie decat in masura in
care nu exista nicio regula comunitara care reglementeaza
materia in cauza.

CAPITOLUL V
Amendamente la Conventie

ARTICOLUL 21
Amendamente

1. Orice amendament la prezenta conventie propus de
o parte se comunica secretarului general al Consiliului
Europei si se transmite de catre acesta din urma statelor
membre ale Consiliului Europei sau oricarui alt stat
semnatar, oricarui stat parte, Comunitatii Europene sau
oricarui stat invitat sa semneze prezenta conventie conform
dispozitiilor art. 22, precum si oricarui stat care a fost
invitat sa adere la prezenta conventie conform dispozitiilor
art. 23.

2. Orice amendament propus de o parte se comunica
Comitetului European de Cooperare Juridica (CDCJ), care
transmite Comitetului de Ministri opinia sa cu privire la
amendamentul propus.

3. Comitetul de Ministri examineaza amendamentul
propus, iar opinia sa cu privire la acesta se transmite catre
CDCJ, urmand ca dupa consultarea partilor Conventiei care
nu sunt membre ale Consiliului Europei sa poata adopta
acest amendament.

4. Textul oricarui amendament adoptat de Comitetul de
Ministri conform alin. 3 va fi comunicat partilor, in vederea
acceptarii sale.

5. Orice amendament adoptat conform paragrafului 3 va
intra in vigoare in pirma zi a lunii care urmeaza expirarii
unei perioade de o luna de la data la care toate partile il
vor fi informat pe secretarul general al Consiliului Europei
cu privire la acceptul lor.

CAPITOLUL VI
Clauze finale

ARTICOLUL 22
Semnarea si intrarea in vigoare

1. Prezenta conventie este deschisa spre semnare
statelor membre ale Consiliului Europei, statelor nemembre
care au participat la elaborarea sa, precum si Comunitatii
Europene.

2. Prezenta conventie este supusa ratificarii, acceptarii
sau aprobarii. Instrumentele de ratificare, de acceptare sau
de aprobare vor fi depuse la secretarul general al
Consiliului Europei.

3. Prezenta conventie va intra in vigoare in prima zi a
lunii care urmeaza expirarii unei perioade de 3 luni de la
data la care 3 state, dintre care cel putin doua state
membre ale Consiliului Europei, isi vor fi exprimat
consimtamantul de a fi legate prin Conventie, conform
dispozitiilor alin. 2.

4. In raport de un stat mentionat la alin. 1 sau de
Comunitatea Europeana, care isi exprimd ulterior
consimtamantul de a fi legat prin Conventie, aceasta va
intra in vigoare la expirarea unei perioade de 3 luni de la
data depunerii instrumentului de ratificare, de acceptare
sau de aprobare.

ARTICOLUL 23
Aderarea la Conventie
1. Dupa intrarea in vigoare a prezentei conventii,
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei poate, dupa

consultarea partilor, sa invite orice stat nemembru al
Consiliului Europei, care nu a participat la elaborarea
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Conventiei, sa adere la prezenta conventie printr-o decizie
luatd cu majoritatea prevazuta la art. 20(d) din Statutul
Consiliului Europei si cu unanimitatea de voturi a
reprezentantilor statelor contractante care au dreptul de a
face parte din Comitetul de Ministri.

2. Pentru orice stat care adera, Conventia va intra in
vigoare in prima zi a lunii urmatoare expirdrii unei perioade
de 3 luni de la data depunerii instrumentului de aderare la
secretarul general al Consiliului Europei.

ARTICOLUL 24

Aplicarea teritoriala

1. Orice stat sau Comunitatea Europeand poate, la
momentul semnarii sau la momentul depunerii
instrumentului sau de ratificare, de acceptare, de aprobare
sau de aderare, sa specifice care vor fi teritoriile asupra
carora se va aplica prezenta conventie.

2. Orice stat poate, inh orice alt moment ulterior, printr-o
declaratie adresatd secretarului general al Consiliului
Europei, sa extinda aplicarea prezentei conventii asupra
oricarui alt teritoriu specificat in aceasta declaratie si pentru
ale carui relatii internationale este raspunzator sau in
numele caruia este autorizat sa-si asume angajamente.
Conventia va intra in vigoare pentru acest teritoriu in prima
zi din luna urmatoare expirarii unei perioade de 3 luni de
la data primirii declaratiei de catre secretarul general al
Consiliului Europei.

3. Orice declaratie facuta in virtutea celor doua alineate
precedente va putea, cu privire la orice teritoriu specificat
in aceasta declaratie, sa fie retrasa prin notificare adresata
secretarului general al Consiliului Europei. Aceasta
retragere va intra in vigoare in prima zi din luna urmatoare
expirarii unei perioade de 3 luni de la data primirii
notificarii de catre secretarul general al Consiliului Europei.

ARTICOLUL 25

Rezerve

Nu se admite nicio rezerva la dispozitile prezentei
conventii.

ARTICOLUL 26
Denuntare

1. Orice parte poate oricand sa denunte prezenta
conventie trimitand o notificare secretarului general al
Consiliului Europei.

2. Aceastd denuntare va intra in vigoare in prima zi a
lunii care urmeaza expirarii unei perioade de 3 luni de la
data primirii notificarii de catre secretarul general al
Consiliului Europei.

ARTICOLUL 27
Notificari

Secretarul general al Consiliului Europei va notifica
statelor membre ale Consiliului Europei, oricarui stat
semnatar, oricarui stat parte, Comunitatii Europene, oricarui
stat care a fost invitat s3 semneze prezenta conventie
conform art. 22 si oricarui stat invitat sa adere la
Conventie conform art. 23:

a) orice semnare;

b) depunerea oricarui instrument de ratificare, de
acceptare, de aprobare sau de aderare;

c) orice data de intrare in vigoare a prezentei conventii,
conform art. 22 si 23;

d) orice amendament adoptat conform art. 21, precum
si data intrarii in vigoare a numitului amendament;

e) orice declaratie formulata in virtutea dispozitiilor
art. 18;

f) orice denuntare facuta potrivit dispozitiilor art. 26;

g) orice alt act, orice alta notificare sau comunicare, in
special in conformitate cu art. 10 si 11 din prezenta
conventie.

Drept care, subsemnatii, legal imputerniciti, am semnat
prezenta conventie.

Intocmita la Strasbourg la 15 mai 2003, in limbile
franceza si engleza, cele doua texte avand valoare egala,
intr-un singur exemplar, care va fi depus in Arhivele
Consiliului Europei. Secretarul general al Consiliului Europei
va comunica o copie certificatd conforma fiecaruia din
statele membre ale Consiliului Europei, statelor nemembre
care au participat la elaborarea prezentei conventii,
Comunitatii Europene si oricarui stat invitat sa adere la
prezenta conventie.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Conventiei
asupra relatiilor personale care privesc copiii,
adoptata la Strasbourg la 15 mai 2003

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Romaéniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea Conventiei asupra
relatilor personale care privesc copiii, adoptatd la Strasbourg la 15 mai
2003, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 2 aprilie 2007.
Nr. 375.
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DECIZIlI ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.174
din 6 martie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31 alin. (2) si (3), art. 32 alin. (3)
si art. 42 alin. (1) lit. o) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2006
privind intarirea capacitatii administrative a Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Irina Loredana Gulie magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 31 alin. (2) si (3), art. 32 alin. (3) si
art. 42 alin. (1) lit. o) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2006
privind intdrirea capacitatii administrative a Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor, exceptie ridicatd de Societatea
Comerciala ,Partium Productie si Distributie Media“ —
S.R.L. din Oradea in Dosarul nr. 2.078/CA/2006 al Curtii
de Apel Oradea — Sectia comerciala si de contencios
administrativ si fiscal.

La apelul nominal raspunde autoarea exceptiei, prin
consilier juridic. Lipseste cealalta parte. Procedura de citare
este legal indeplinita.

Avand cuvantul pe fond, reprezentantul autoarei
exceptiei solicitd admiterea acesteia, aratand ca textele de
lege criticate incalcd prevederile constitutionale cuprinse in
art. 108 alin. (3) privind emiterea ordonantelor Guvernului
in limitele si conditiile prevazute de legea speciala de
abilitare, deoarece, in conformitate cu scopul Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, prin intarirea capacitatii administrative
a Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor nu se poate
intelege decat o suplimentare a personalului administrativ,
iar nu instituirea anumitor reguli calitative si cantitative de
productie a fonogramelor, videogramelor si/sau a programelor
pentru calculator, ce au drept consecinta eliminarea din
piata a unor agenti economici. Se mai sustine ca textele
de lege criticate contravin dispozitiilor art. 135 alin. (2)
lit. a) din Constitutie, precum si Tratatului constitutiv al
Uniunii Europene, prin raportare la dispozitile art. 148 din
Legea fundamentala.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca inadmisibilda, aratand ca exceptia
de neconstitutionalitate a fost invocatda pe cale de actiune
directd la instanta de judecata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 11 septembrie 2006, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.078/CA/2006, Curtea de Apel Oradea —
Sectia comerciala si de contencios administrativ si fiscal a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 31 alin. (2) si (3), art. 32

alin. (3) si art. 42 alin. (1) lit. o) din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2006 privind intarirea capacitatii administrative a
Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor. Exceptia a fost
ridicatd de Societatea Comerciald ,Partium Productie si
Distributie Media“® — S.R.L. din Oradea intr-o cauza avand
ca obiect solutionarea actiunii in contencios administrativ
formulatd de reclamanta impotriva paratului, Guvernul
Romaniei, avand ca obiect cererea pentru constatarea lipsei
efectelor juridice ale Ordonantei Guvernului nr. 25/2006
privind intarirea capacitatii administrative a Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor.

In motivarea exceptiei se sustine ca, prin textele de
lege criticate, Guvernul a depasit domeniul de legiferare
acordat prin Legea nr. 404/2005 privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante, fiind incalcate dispozitile
art. 108 alin. (3) din Constitutie. In acest sens, se arata ca
prevederile art. 31 alin. (2) si (3) si ale art. 32 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 25/2006 contravin scopului pentru
care a fost emisa ordonanta, asa cum a fost precizat prin
art. 1 pct. VII subpunctul 11 din legea de abilitare,
respectiv instituirea unor masuri in vederea cresterii
capacitatii administrative a Oficiului Roman pentru Drepturile
de Autor. Se arata ca textele de lege criticate instituie
anumite reguli calitative si cantitative de productie a
fonogramelor, videogramelor si/sau a programelor pentru
calculator, ce au drept consecinta eliminarea din piata a
unor agenti economici care nu respectd capacitatea minima
de productie, hotarata, potrivit textului de lege criticat, prin
decizie a directorului general al Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor.

In ceea ce priveste incalcarea dispozitiilor art. 135
alin. (1) si alin. (2) lit. a) si b) din Constitutie, se sustine,
in esenta, ca impunerea prin lege a unor standarde tehnice
de productie in vederea multiplicarii fonogramelor,
videogramelor si/sau a programelor pentru calculator,
precum si a unei capacitati minime de productie, creeaza o
discriminare intre agentii economici cu o putere economica
redusa si aceia cu o putere economica mare, capabili a se
adapta acestor cerinte legale.

Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 42 alin. (1) lit. o), privind interzicerea comercializarii de
fonograme si videograme realizate in alte conditii tehnice
decéat cele prevazute in actul normativ criticat, se sustine
ca in acest mod sunt incalcate dispozitile art. 30 si art. 31
paragraful 1 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Economice Europene, adoptat la Roma in 1957, prin
raportare la dispozitile art. 148 alin. (2) din Constitutie.

Curtea de Apel Oradea — Sectia comerciala si de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca textele de
lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale invocate.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
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Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul arata ca, sub aspectul invocarii neconstitu-
tionalitatii sintagmei ,capacitatea minima de productie,
prevazutd de art. 31 alin. (3) din actul normativ criticat,
exceptia este inadmisibila, aceasta fiind eliminata
din continutul prevederii legale criticate, prin Legea
nr. 364/2006, de aprobare a Ordonantei nr. 25/2006.

Referitor la pretinsa incalcare a dispozitiilor art. 108
alin. (3) din Constitutie, Guvernul aratd ca, pe de o parte,
Ordonanta nr. 25/2006 a fost emisa in temeiul Legii
nr. 404/2005 privind abilitarea Guvernului de a emite
ordonante, iar masurile instituite se ihcadreaza in domeniul
de abilitare. Pe de altd parte, aratd ca solutia normativa
criticatd a fost pastrata de Parlament, prin Legea de
aprobare a Ordonantei nr. 364/2006, astfel incat sustinerile
privind ,sustragerea de la controlul forului legislativ nu sunt
intemeiate.

in ceea ce priveste incalcarea dispozitiilor art. 135
alin. (2) din Legea fundamentald, se arata, invocandu-se
jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare la intelesul
acestei dispozitii constitutionale, ca prin textele de lege
criticate legiuitorul a creat conditiile necesare unei bune
supravegheri exercitate de organele de control in vederea
stoparii pirateriei in domeniul fonogramelor, in considerarea
unui interes public general.

Avocatul Poporului considera ca prevederile legale
criticate sunt constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile autoarei exceptiei, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei il constituie prevederile art. 31
alin. (2) si (3), art. 32 alin. (3) si art. 42 alin. (1) lit. o) din
Ordonanta Guvernului nr. 25/2006 privind intarirea
capacitatii administrative a Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 84 din 30 ianuarie 2006, aprobata
prin Legea nr. 364/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 800 din 22 septembrie 2006.

Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale, prevederile art. 31
alin. (3) au fost modificate prin articolul unic punctul 24 din
Legea nr. 364/2006, astfel incat in prezent textele de lege
criticate au urmatorul cuprins:

— Art. 31 alin. (2) si (3): ,(2) Autorizatia se acordd
persoanelor prevazute la art. 30 alin. (1), care detin
echipamente de multiplicare industriala ce permit realizarea
tuturor proceselor de multiplicare, respectiv: multiplicare,
tampografie, ambalare, precum si un dispozitiv tehnic de
verificare a calitatil.

(3) Conditiile de autorizare se stabilesc prin decizie a
directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de
Autor, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante, dupa consultarea structurilor asociative
ale producatorilor si multiplicatorilor.”;

— Art. 32 alin. (3): ,(3) Discurile optice trebuie sa fie
realizate prin injectie si sa aibé inserate coduri de identificare a
sursei, conform uzantelor internationale.”;

— Art. 42 alin. (1) lit. 0): ,(7) Constituie contraventii
urmatoarele fapte si se sanctioneazd dupd cum urmeazd.: (...)

o) multiplicarea de fonograme si videograme pe discuri
optice tip blank cu incalcarea prevederilor art. 32 alin. (3), in
scopul comercializarii, imprumutului sau inchirierii, precum si
vanzarea ori revanzarea acestora, cu amendd de la 10.000 lei
(RON) la 20.000 lei (RON) si confiscarea produselor;”.

in sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii
legale, autoarea exceptiei invoca incalcarea prevederilor
constitutionale cuprinse in art. 108 alin. (3) privind emiterea
ordonantelor Guvernului in limitele si conditile prevazute de
legea speciala de abilitare, art. 135 alin. (1) si alin. (2)
lit. a) referitoare la caracterul de economie de piata al
economiei Romaniei si obligatia statului de a asigura
libertatea comertului, protectia concurentei loiale si crearea
cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
productie, art. 135 alin. (2) lit. b) privind obligatia statului
de a proteja interesele nationale in activitatea economica,
financiara si valutara si art. 148 alin. (2) referitoare la
prioritatea tratatelor constitutive ale Uniunii Europene,
precum si a celorlalte reglementari comunitare cu caracter
obligatoriu, fata de dispozitile contrare din legile interne.

De asemenea, sunt invocate si prevederile art. 30 si
art. 31 paragraful 1 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Economice Europene, adoptat la Roma in 1957.

Analizand exceptia, Curtea constata ca prevederile
art. 31 alin. (2) si (3) si art. 32 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 25/2006 au mai facut obiect al controlului de
constitutionalitate intr-o cauza in care autorul exceptiei
solicita instantei de judecata, prin actiunea principala,
sesizarea Curtii Constitutionale pentru constatarea lipsei
efectelor juridice ale Ordonantei Guvernului nr. 25/2006, in
mod identic ca in prezenta speta.

Astfel, prin Decizia nr. 5 din 9 ianuarie 2007, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 74 din
31 ianuarie 2007, Curtea a respins exceptia ca
inadmisibila, statuand ca legile si ordonantele Guvernului
nu pot fi atacate pe cale principald, prin actiune introdusa
exclusiv in acest scop la instanta de judecatd sau de
arbitraj comercial, ci numai pe cale de exceptie, in
valorificarea unui drept subiectiv sau a unui interes legitim.

Curtea a retinut, de asemenea, ca instanta de
contencios administrativ are obligatia de a verifica, in
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, daca exceptia
indeplineste conditiile art. 29 alin. (1)—(3) din Legea
nr. 47/1992 pentru a sesiza Curtea Constitutionald, printre
care si aceea ca exceptia sa aiba legatura cu solutionarea
cauzei pe fond. Prin urmare, atunci cand obiect exclusiv al
actiunii principale introduse la instanta de judecata este
constatarea neconstitutionalitatii unei ordonante simple sau
ordonante de urgentd a Guvernului, exceptia de
neconstitutionalitate este transformata intr-o veritabila
actiune, pierzandu-si astfel natura sa juridica, inteleasa ca
un mijloc de apdarare ce nu pune in discutie fondul
pretentiei deduse judecatii. Curtea a constatat ca actiunea
principala se identifica, practic, cu exceptia de
neconstitutionalitate, astfel incat, retinand ca sesizarea a
fost facuta in mod nelegal, cu incalcarea prevederilor
art. 29 din Legea nr. 47/1992, a respins exceptia ca
inadmisibila.
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Avand in vedere identitatea de situatii, atat solutia, cat Pentru aceleasi ratiuni, Curtea va respinge ca
inadmisibila si exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 42 alin. (1) lit. 0) din Ordonanta Guvernului

nr. 25/2006.

si considerentele pronuntate in decizia mentionatd sunt

valabile si in prezenta cauza.
Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—=3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,
CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii
DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31 alin. (2) si (3), art. 32 alin. (3)
si art. 42 alin. (1) lit. o) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2006 privind intarirea capacitatii administrative a Oficiului
Romaén pentru Drepturile de Autor, exceptie ridicatd de Societatea Comerciala ,Partium Productie si Distributie Media“ —
S.R.L. din Oradea in Dosarul nr. 2.078/CA/2006 al Curtii de Apel Oradea — Sectia comerciald si de contencios

administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 6 martie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.188
din 6 martie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 80 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 80 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

exceptie ridicata de Doina Doandes 1in Dosarul
nr. 5.300/90/2006 (nr. vechi 2.632/CV/2006) al Tribunalului
Valcea — Sectia civild, conflicte de munca si asigurari
sociale.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
inadmisibila, intrucat autorul acesteia nu a motivat in ce
mod textul de lege criticat contravine dispozitiilor
constitutionale invocate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea nr. 80 din 27 noiembrie 2006,
pronuntata in Dosarul nr. 5.300/90/2006 (nr. vechi
2.632/CV/2006), Tribunalul Valcea — Sectia civila, conflicte
de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 80 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
exceptie ridicatd de Doina Doandes cu prilejul solutionarii
contestatiei formulate impotriva deciziei de stabilire a
pensiei.

in motivarea exceptiei autorul acesteia sustine ca
art. 80 din Legea nr. 19/2000 a fost ,modificat si completat
in defavoarea oamenilor muncii, a pensionarilor care au
cotizat timp de 40 de ani la bugetul statului roman®.
Considerd ca pensia ce i s-a stabilit este prea mica. in
final solicita verificarea respectarii Constitutiei la adoptarea
legilor nr. 108/1990, nr. 42/1990, nr. 189/2000 si
nr. 309/2002 in raport cu art. 1, 16, 31, 52 si 154 din
Constitutie.

Tribunalul Valcea — Sectia civila, conflicte de munca si
asigurari sociale apreciaza ca exceptia ridicata nu este
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intemeiata, intrucat dispozitile art. 80 din Legea
nr. 19/2000 nu aduc atingere normelor constitutionale
invocate.

In conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca art. 80 din Legea
nr. 19/2000 nu este contrar art. 16 din Legea
fundamentald, intrucat nu contine nicio reglementare care
sa creeze o inegalitate pe criterii de rasa, de nationalitate,
de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie,
de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala,
aplicandu-se fara nicio discriminare tuturor persoanelor
aflate in situatie identica. Mai arata ca prevederile art. 1,
31, 52 si 154 din Constitutie nu au incidenta in cauza.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului gi
Guvernul nu au transmis punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate cu care a fost
sesizata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 80 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 140
din 1 aprilie 2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
in forma sa actuald, art. 80 prevede:

»(1) Valoarea unui punct de pensie se stabileste prin legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat. Aceasta se determina
prin actualizarea valorii punctului de pensie din luna decembrie

a fiecdrui an cu cel putin rata inflatiei, prognozata pentru anul
bugetar urmator de institutia cu atributii in domeniu.

(2) In raport cu evolutia indicatorilor macroeconomici si cu
resursele financiare, valoarea punctului de pensie, stabilita
conform prevederilor alin. (1), poate fi majorata prin legile de
rectificare a bugetului asiguradrilor sociale de stat.

(3) Valoarea punctului de pensie, determinatd conform
prevederilor alin. (1) sau (2), nu poate fi mai mica de 30% si
mai mare de 50% din salariul mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.”

Potrivit incheierii de sesizare, autorul exceptiei considera
ca textul de lege criticat contravine urmatoarelor prevederi
constitutionale: art. 1 privind statul roméan, art. 16 privind
egalitatea in drepturi, art. 31 referitor la dreptul la
informatie, art. 52 referitor la dreptul persoanei vatamate de
0 autoritate publica si art. 154 privind conflictul temporar
de legi.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca autorul acesteia nu motiveaza in ce mod textul
de lege criticat ar contraveni dispozitiilor constitutionale
invocate, ci isi exprima doar nemultumirea pentru faptul ca
modul de stabilire a punctului de pensie 1i este defavorabil,
rezultand un cuantum mic al pensiei. Aceasta problema nu
reprezinta, insd, o chestiune de constitutionalitate, ci un
aspect ce tine de politica pe care legiuitorul a inteles sd o
adopte in domeniu si pe care Curtea, potrivit competentelor
sale, nu o poate cenzura.

De altfel, Curtea observa ca, de fapt, in notele scrise
ale autorului exceptiei, acesta invoca dispozitile art. 1, 16,
31, 52 si 154 din Constitutie atunci cand solicita verificarea
constitutionalitatii adoptarii legilor nr. 108/1990, nr. 42/1990,
nr. 189/2000 si nr. 309/2002, insa Tribunalul Véalcea nu
s-a referit si la aceste acte normative in incheierea prin
care a sesizat Curtea.

Prin urmare, avand in vedere aceste aspecte si
dispozitile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, potrivit
carora ,sesizérile trebuie facute in forma scrisd si motivate®,
Curtea constatd ca exceptia de neconstitutionalitate este
inadmisibila.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. Ad) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca fiind inadmisibilda, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 80 din Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, exceptie ridicata de Doina Doandes in Dosarul
nr. 5.300/90/2006 (nr. vechi 2.632/CV/2006) al Tribunalului Valcea — Sectia civild, conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 6 martie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR,
CONSTRUCTIILOR SI TURISMULUI
Nr. 381 din 2 martie 2007

MINISTERUL FINANTELOR
PUBLICE
Nr. 536 din 3 aprilie 2007

PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL MUNCII,
SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI
Nr. 172 din 6 martie 2007

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2007 al Societatii Nationale
de Transport Feroviar de Marfa ,,C.F.R. Marfa“ — S.A., aflata sub autoritatea Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, monitorizata in baza prevederilor art. 1
din Hotararea Guvernului nr. 134/2007 pentru aprobarea listei cuprinzand operatorii economici
care se incadreaza in prevederile art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 79/2001 privind intarirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii
cu caracter financiar

In temeiul prevederilor Legii bugetului de stat pe anul 2007 nr. 486/2006, ale Ordonantei Guvernului nr. 1/2007
pentru aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si a autoritatilor publice centrale
si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului
nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare
Fiscalda, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul transporturilor, constructiilor si turismului, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, solidaritatii

sociale si familiei emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2007 al Societatii Nationale de Transport Feroviar de
Marfa ,C.F.R. Marfa®* — S.A., aflatd sub autoritatea
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului,
monitorizatd in baza prevederilor art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 134/2007 pentru aprobarea listei cuprinzand
operatorii economici care se incadreaza in prevederile
art. 11 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 79/2001 privind intarirea disciplinei economico-financiare
si alte dispozitii cu caracter financiar, prevazut in anexele
nr. 1 si nr. 1A*) care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor totale
inscrise in bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta limite

Ministrul transporturilor,
constructiilor si turismului,
Radu Mircea Berceanu

*) Anexele nr. 1 si 1A sunt reproduse in facsimil.

Ministrul finantelor
Publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

maxime care nu pot fi depasite decat in cazuri justificate si
numai cu aprobarea ministerelor avizatoare, la propunerea
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului.

(2) In cazul in care in executie se inregistreazd depasiri
sau nerealizari ale veniturilor totale aprobate, unitatea poate
efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare
al veniturilor totale.

Art. 3. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Societatea Nationalda de Transport Feroviar de
Marfa ,C.F.R. Marfa“ —
prevederile prezentului ordin.

S.A. va duce la indeplinire

Ministrul muncii,
solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
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ANEXA Nr. 1
MINISTERUL TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTIILOR SI TURISMULWI
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA
C.F.R. Marfh -8.A,
CIF;: RO11054837
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL! CONSCOLIDAT PE ANUL 2007
mii lei
Nr. 2008 2007 Diferente %
Preliminat Propuneri
INCICATOR rd
0 1 i s LS 5 5-5-4 7=514
I VENITURI TOTALE (rd.2+vrd.11+rd.16) 1 1.825.823,00) 2.071.646,00} 245.823,00] 113,47
1. [Venituri din exploatars-total, din care: 2 1.800.935,00| 2.084.836,00] 283.901,00] 114,65
a) productia vanduta 3 1.757.706,00| 2.026.208,00f 268.502,00] 115,28
b) venituri din vanzarea marfurilor 4 9.633,00 2.938,00} -6.695,00| 30,50
c) venituri din subventii de exploatare
aferente cifrei de afaceri din care: 5 0,00 0.00 0,00
-subventii,cf. prevederilor legale in vigoare 5a
-transferuri,cl.prevederilor legale in vigoare 5b
d) variatia stocurilor [} 1.784,00 1.810,00 26,00] 101,46
e) productia imobilizata 7 0,00 0,00 0,00 0,00
fy alte venituri din exploatare, din care; 8 31.812,00 33.880,00 2.068,00] 108,50
=venituri din subveniil de exploatare
aferente aitor venituri 9 0,00 0,00 0,00
-alte venituri din exploatare 10 31.812,00 33.880,00 2.068,00] 108,50
2. |Vanituri financiare-total,din care 11 24.888,00 6.800,00| -18.088,00| 27,32
a) venituri din interese de participare 12 500,00 520,00 -20,00] 104,00
b) venituri din alte investitii financiare si creante
care fac parte din activele imobilizate 13 0.00 0,00
c) venituri din dobanzi 14 5.117,00 5.000,00 -1170¢] 9771
d) alte venituri financiare 15 19.271,00 1.280,00| -17.891,00 6,64
3. Venituri extaordinare 16 0,00 10,00 10,00 0.00
il CHELTUIELI TOTALE (rd,18+45+49) 17 1.814.793,00] 2.065.090,00| 250.297,00] 113,79
1. [Cheltuieli de exploatare-total,din care: 18 1.754.530,00] 2.011.560,00} 257.030,00] 114,65
a) cheltuieli materiale 19 270.963,00 300.292 00| 29.329,00| 110,82
b) alte cheltuieli din afara {cu energia si apa) 20 130.997.00 133.317,00 2.320,00] 101,77
c)} cheltuieli privind marfurile 21 9.352.00 2.743,00| -6.608,00) 2933
d) cheltuieli cu personalul , din care: 22 536.666,00 662.691,33] 126.025,33| 12348,
~salarii 23 376.101,00 459.182 00] 83.081,00] 122 09|
~cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,din care: 24 122.847.,00 149.604.19) 26.757.19| 121,78
-cheltuieli privind contributia la asigurar soclale 25 83.368,00 112.869.631 29.501,63| 135,39
-cheltuieli privind contributia la asigurarl pt. somaj 26 9.621,00 9.183,64 -437.36|] 95,45
-chelt. priv.contribufia la asigurari sociale de sanatate 27 29.858,00 27.55092) -2.307.08] 92,27
~alte cheltuieli cu personalul, din care: 28 37.718,00 53.905,14] 16.187,14| 142,92
-fonduri speciale aferente fondului de salarii,din care: 29 11.688,00 15.928,14 4.240,14] 136,28
- cheltuieli sociale 2% din care: 29a 7.019,00 9.183,64 2.164,64| 130,84
1- tichete de cresa (cf.art.3 din L193/2008) 0,00 0.00 0,00 0,00
2- fichete cadou pt.ch.sociale (cf.art.2 din £ 193/2006) 0,00 0.00 0,00 0,00
- fond accidente de munca si boli profesionale 29h 4.669,00 5.596,54 927,54} 119,87
- fi.garantare creante salariati 29¢c 0,00 1.147,96 1.147,96 0,00
- tichete da masd 30 26.030,00 37.977,00] 11.947,00f 145,90
e) ajustarea valorii imabilizarilor corporale si necorporale 31 62.203,00 66.100,00 3.897,00} 106,26
) ajustarea valorii activelor circulante 32 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) alte cheliuieli de exploatare, din care: 33 744.349.00 846.416,67| 102.067,67| 113,71
- cheltuieli cu prestatiile externe, din care: 34 299.684,00 413.063,67] 113.379,67| 137.83
-cheltuigli de profocol,din care! 35 144 00 150,00 6,00} 104,17
~tichete de cadou pentru protocol(art. 2L 193/2006) 35a 0,00 0,00 0,00 0,00
-cheltuieli de rectama si publicitate,din care: 36 358,00 618,00 260,00f 172,63
~tichete cadpu pt.ch.recl.public. (cf.art.2 din L193/2006) 3B a 0,00 0,00 0,00 0.00
~tichete cadou pt.campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noifcf._art.2 din L 193/2006) 36b 0,00 0,00 0,00 0,00
- cheltuiell cu sponsorizarea 37 50,00 50,00 0.00] 100,00
- alte cheltuieli din care: o 38 | 444 665,00 433.353,00] -11.31200| 97.48
- taxa ptact oxpl. a resurselor min. = 39
- radeventa diri conces.bunuti publice 40
- cheltwieli cu infr sstructura feroviara CN (TU 41 280.000,00 272.020,000 -7 980,00f 97,15
- chaltuielf cu infrastructura feroviara alli operaltori 42 2.120,00 2.900,00 780,00f 136,79
- cheltuieli cu alte prestati CNCFR si filigle CN din care: 43 110.600,00 110.000.00 0,00| 100,00
cheltuiali cu alte prast.ce nu intra in calcul TUI| 44 65.000,00 65.000,00 0,00] 100,60
2. [Cheltuieli financiare-total, din care: 45 60.261,00 53.520,00| -8.741,00{ 88,81
a) ajustari de valoare priv. imob.financ.si investitile financiare
delinute ca active circulante 48 1.950,00 1.870.00 -80,00|] 95,90
__|b) cheltuieli privind dobanzite 47 53.241,00 50.250,00] -2.991,00f 94,38
c} alte cheltuieli financiare 48 5.070,00 1.400,00f -3.670,00f 27,61
3. jChettuleli axtraordinare 49 2,00 10,00 B.00 ;,00]
111, REZULTATUL BRUT- (profit / plerdere) { 50 11.030,00 6.556,00] -4.474,00] 894«
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o 2 3 q 5 BaB AT 7=8/4
V. ALTE GHELTUIELt DEDUCTIBILE
STABILITE POTRIVIT LEGI|, din care: 51 551,501 327 80} -22370] 5944
~fond de rezerva 52 581,50 327,80 -223,70] 5944
V. ACOPERIREA PIERDERILOR
DiN ANIl| PRECEDENTI 53 0,00 0,00 0,00F 0,00
V. IMPOZIT PE PROFIT 54 1.678,56 988,51 -680,05) 5844
VL. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULW PE PROFIT,dIn care: 55 9.353,44 5.5669,49| -3.793,95] 59,44
1. JRezerve legale 56 551,50 327.80 -223,70] 5944
2. [Acoperirea plerderilor contabile
din anii pracedenti 57 8.801,94 5.231,69] -3.570,25{ 59,44
3. |Alte rezerve reprazentand facilitati fiscale
prevazute de lege 58
4. |Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectels cofinantate din imprumuturi externe,precum si
pt. Constituirea surselor necesare rambursarii ratetor de
capitai.platii dobanzilor,comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumutur| externe 59
5. |Alte repartizari prevazute de lege 60
6. |Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net,dar nu mai mult de nivelul unut salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul agentului ec. In exercitiul financiar
de referinta 61
7. |Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local ,
in cazul regiilor autonome, o dividende in cazut
societatilor nationale,companitlor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat 62
8. [Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la pct.1-7
se repartizeaza |a alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 63
Vil SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR ,din care: 64 72.774,00 128.997,00| 66.223,00] 177,26
1. {Surse proprii 65 36.459,00 63.050,00] 26.591,00] 172,83
2. {Alocatii de |a buget 66
3. {Credite bancare 67 23.315,00 28.947.00] 5.632,00] 124,16
~interne 68
~externe (BERD,BIRD,IRS) 69 23.315,00 28.947.00] 5.632,00] 124,16
4. |Alte surse (Eurobonduri) 70 13.000,00 37.000,00] 24.000,00] 284,62
X. CHELTUIEL] PENTRU INVESTITI
din care: 71 72.774,00 128.997,00] 56.223,00f 177,26
1. |Investitilinclusiv investifii in curs la
finele anului 72 49.459,00 100.050,00) 50.591,00} 202,29
2. |Rambursari de rate aferente creditelor
Ipentru investiti 73 23.315,00 28.947,00]  5.632,00f 124,16
~inteme 74
~gxterne 75 23.315,00 28.947,00 5.632,00] 124,16
X, REZERVE , din care: 76 551,50 327,80 -223,70] 5944
1. |Rezerve legale 77 551,50 327,80 -223,70] 59,44
2. |Rezerve statutare 78
3. |Alte rezerve 79
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 80
1. [Venituri totale 81 1.825.823,00] 2.071.646,00] 245.823,00] 113,46
2. |Cheltuieli aferente veniturilor totale 82 1.814.793,00{ 2.065.090,00] 250.297,00] 113,79
3. |Nr. prognozat de personal la finele anului 83 22.867 22 995 128,001 100,56
4. |Nr. mediu de personal total 84 22.770 22.898 128,00] 100,56
5. |Fond de salarii, din care: 85 376.101,00 459.182,00] 83.081,00f 122,09
a} fond de salarii aferent posturilor blocate 86
b} fond de salarii aferent conducatorutui
agentului economic potrivit art.7(1) din
QUG 7912001, din care: 87 122,20 141,00 18,80} 115,38
~sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de
natura salariald, potrivit art. 7(2) din OUG79/2001 88 36,60 30,60 -6,00} 83,61
~premiul anual, potrivit art. 7(4)
din QUG 79/2001 89 49.00 49 00 0,00
c) fond de salarii aferent personalului angajat
pe baza de contract individual de munca
cu durata nelimitata de timp 90 375.439,80 458.368,00] 82.928,20! 122,09
d}) fond de salarii aferent personalului angajat
pe baza de contract individual de munca
cu durata limitata de timp 91
@) alte cheltuieli cu personalul 92 539,00 673,00 134,00F 124,86
6. |Castigul mediy lunar pe salariat 93 1.374,09 166822 294,13] 121,41)
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1 Z 3 7 5 Gat-4 1 7504 |
7. |Productivitatea muncli pe Lotal personal
mediu {mii lei/peracana)
{rd 81/rdB4) - in preturi curente 84
8. |Productivitatea muncii pe total personal
mediu (mii lei/persoana)
{rd 81/rd84) - in prejuri comparabile 95
9 |Productivitatea muncit in unitati fizice pe total personal
mediu(unitati fizice/pars)* 96
10. |Chattuieli totala 1a 1000 lei venituri totate
{cheltuieli totale fvenituri totale) x1000= {rd.17/rd. 1} 1000 97 993.96 996.84 2.88] 100.29
11. |Plali restante - total 98 152,079.25 152,009.67 -69.58| 99.95
~ prefuri curente 99 152,079.25 152,009.67 -69.58| 99.95
~ preturi comparabile
(rd 98 *indicele de crestere a preturilor
prognozat) 100 158,922 82 162,009.67] -6.913.14] 9565
12. |Creante restante-total 307 170,515.62 170,437 .61 -78.01]  99.95
~ prefusi curente 102 170,515.62 170.437.61 -78.01]  99.95
~ prefuri comparabile
(rd.101"indicele de crestere a prejurilor prognozat) 103 178,188,82 170,437.61] -7.751.21] 9585

Productivitatea muncii in unitéli fizice se calculeaza diferit pentru fiecare operalor economic avand in vedere specificul activitatii

15
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ANEXA Nr. 1A
MINISTERUL TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTHLOR SI TURISMULUI
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE MARFA "CFR Marfi” SA
COD FISCAL 11054537
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2007
- mii lei -
Nr. 2006 2007 . .
INDIERTER rd. Preliminat Propuneri Diiarsnts i
ot 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
I|[VENITURI TOTALE
(rd. 2+10+15) 1 1.797.500,00 2.043.850,00 246.350,00 113,71
1{Venituri din exploatare -
total, din care: 2 1.772.780,00f 2.037.250,00 264.470,00 114,92
a) productia vandutd 3 1.740.040,00 2.002.360,00 262.320,00 115,08
b) venituri din vanzarea
marfurilor 4 360,00 400,00 40,00 111,11
c¢) venituri din subventii de
exploatare aferente cifrei
de afaceri, din care: 5
- subventii, ¢f prev.iegale
in vigoare 5a
- transferuri, cf.prevederi
legale Tn vigoare 5b
d) variatia stocurilor 680,00 710,00 30,00 104,41
e) productia imobilizata 6
f) alte venituri din 8
exploatare, din care: 7 31.700,00 33.780,00 2.080,00 106,56
- venituri din subventii de
exploatare aferente altor
venituri 8
- alte venituri din
exploatare 9 31.700,00 33.780,00 2.080,00 106,56
2|Venituri financiare - total, ‘ .
din care; 10 24.720,00 6.600,00 -18.120,00 26,70
a} venituri din interese de
participare 11 500,00 520,00 20,00 104,00
b} venituri din alte investitii
financiare $i creante care
fac parte din activele
imohitizate 12
¢) venituri din dobanzi 13 4.950,00 4.800,00 -150,00 96,97
d} alte venituri financiare 14 19.270,00 1.280,00 -17.990,00 6,64
3|Venituri extraordinare 15
IHCHELTUIELI TOTALE
{rd.17+44+48) 16 1.791.500,00 2.037.350,00 245.850,00 113,72
1|{Cheltuieli de exploatare -
total, din care: 17 1.731.710,00 1.984.380,00 252.670,00 114,59
a) cheltuieli materiale 18 240.250,00 268.475,00 28.225,00 110,92
b) alte cheltuieli din afars
{cu energia sl apa) 19 125.000,00 127.000,00 2.000,00 101,60
c¢) cheltuieli privind
maérfurile 20 470,00 400,00 ~70,00 85,11
d) cheituieli cu personaiul,
din care: 21 463.351,00 573.698,48 110.347,48 123,82
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- salarii 22 324.859,00 366.364,00 71.705,00 122,09
- cheltuieli cu asigurdrile si
protectia sociald, din care: 23 107.319,00 132.147,75 24.828,75 123,14
- cheltuieli privind
contribufia la asigursri
sociale 24 73.100,00 100.438,63 27.338,63 137,40
- cheltuieli privind
contributia la asiguréri pt.
somaj 25 8.342,00 7.927.,28 -414,72 95,03
- cheltuieli privind
contributia la asigurdri
sociale de sandtate 26 25.877,00 23.781,84 -2.095,16 91,90
- alte cheltuieli cu
personalul, din care: 27 31.373,00 45.186,73 13.813,73 144,03
- fonduri speciale
aferente fondului de salar¥,
din care: 28 9.973,00 13.436,73 3.463,73 134,73
- cheltuieli sociale 2 %,
din care: 28a 6.200,00 7.927.28 1.727,28 127,86
1 - tichete de cregd
{cf. art. 3 din L.193/2006)
- tichete cadou pentru
ch. sociale (cf. art. 2 din L
193/2008) 28b
- fd. accidente de
muncd gi boli profesionale | 28c 3.773,00 4.518,54 745,54 119,76
- fd. garantare creante
salariafi 28d 990,91 990,91
- fichete de masa 29 21.400,00 31.750,00 10.350,00 148,36
e) ajustarea valorii
imobilizarilor corporale gi
necorporaie 30 66.000,00 63.000,00 3.000,00 105,00
f) ajustarea valorii activelor |
circutante 31
g) alte cheltuieli de
exploatare, din care: 32 842.639,00 953.806,52 111.167,52 113,19
- cheltuieli cu prestatiile din
afara societétii, din care: 33 400.855,00 531.631,52 130.876,52 132,67
- cheltuieli de protocol, ,
din care: 34 130,00 130,00 0,00 100,00
- tichete cadou penifru
protocol (cf. art. 2 din L
183/2006) 343
- cheltuieli de reclaméd gi
publicitate, din care: 35 270,00 520,00 250,00 192,59
- tichete cadou pentru
ch. de reclamé gi
publicitate (cf, arl. 2din L
193/2006) 35a
- tichete cadou pentru
campanii de marksting,
studiul piefiei, promovarea
pe piefe existente sau nof
{cf._art. 2 din L. 193/2006) 35b
- cheltuieli cu
sponsorizarea 36 50,00 50,00 0,00 100,00
- alte cheltuieli, din care: a7 432.743,00 422.275,00 -10.468,00 97,58
- taxa pt.aclivitatea de
exploatare a resurselor
|rminerale 38

17
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- redaventa din
concesionaraa bunuritor
publice

39

- cheltuieli cu
infrastructura feroviard CN
(TU)

40

280.000,00

272.020,00

-7.980,00

97,15

- cheftuieli cu
infrastructura feroviaré alfi
operatori

41

2.120,00

2.900,00

780,00

136,79

- cheltuieli cu alte
prestatii CNCFR gi filiale
CN., din care: -

42

110.000,00

110.000,00

0,00

100,00

- cheltuieli cu alte
prest.ce nu intrd in calcul
TUl

43

65.000,00

65.000,00

0,00

100,00

)

Cheltuieli financiare -
fotal, din care:

44

59.790,00

52.970,00

-6.820,00

88,59

- cheltuieli privind
dobanzile

45

53.000,00

50.000,00

-3.000,00

94,34

- ajustari de valoare
priv.imob.financiare si
investitiile financiare
detinute ca active
criculante

46

1.950,00

1.870,00

-30,00

95,90

- alte cheltuieli financiare

47

4.840,00

1.100,00

'3.740]00

22,73

3

Cheltuieli extraordinare

48

REZULTATUL BRUT
{profit/pierdere)

49

6.000,00

6.500,00

500,00

108,33

v

ALTE CHELTUIELI
DEDUCTIBILE STABILITE
POTRIVIT LEGII, din care:

50

300,00

325,00

25,00

108,33

- fond de rezerva

51

300,00

325,00

25,00

108,33

Vv

ACOPERIREA
PIERDERILOR DIN ANl
PRECEDENTI

52

5.700,00

6.175,00

475,00

108,33

Vi

IMPOZIT PE PROFIT

53

Vil

PROFITUL CONTABIL
RAMAS DUPA
DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT,

din_care:

54

6.000,00

6.500,00

500,00

108,33

Rezerve legale

55

300,00

325,00

25,00

108,33

o | =

Acoperirea pierderilor
contabile din anii
precedenti

56

§.700,00

6.175,00

475,00

108,33

Alte rezerve reprezentand
facilititi fiscale previzute

b

57

Constituirea surselor
proprii de finantare
pentru proiectele
cofinantate din
imprumuturi externe,
precum gi pentru
constituirea surselor
necesare rambursarii
ratelor de capital, plitii
dobanzilor,
comisioanelor gi altor
costurl aferente acestor
imprumuturl exierna

58
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5|Alte rapartizirt previzute
de lege 59
§|Participarea salarlatilor la
profit in limita a 10 % din
profitul net, dar nu mai
mulf de nivelul unui
salariu de bazi mediu
lunar realizat la nivelul
operatorului economic in
exercitiul financiar de
referintd 60
7|Minim 50 % virsdminte la
bugetul de stat sau local
in cazul regiilor
autonome, ori dividende
in cazul
societitilor/companiilor
nationale si societitilor
cu capital integral sau
majoritar de stat 61
8|Profitul nerepartizat pe
destinatiife prevazute la
pct.1-7 se repartizeazi la
alte rezerve si constituie
sursa proprie de
finantare 62
VHI|SURSE DE FINANTARE A
INVESTITHLOR, din care: | 63 71.315,00 125.947,00 54.632,00 176,61
1|Surse proprii 64 35.000,00 60.000,00 25.000,00 171,43
2|Alocatii de la buget 65
3|Credite hancare 66 23.315,00 28.947,00 5.632,00 124,16
- interne 67
- externe 63 23.315,00 28.947,00 5.632,00 124,16
4]Alte surse 69 13.000,00 37.000,00 24.000,00 284,62
{X|CHELTUIELI PENTRU
INVESTITH, din care: 70 71.315,00 125.947,00 54.632,00 176,61
1|Investitii, inclusiv
investitii In curs la finele
lui 71 48.000,00 97.000,00 49.000,00 202,08
2|Ramburséri de rate
aferente creditelor pentru
investitii 72 23.315,00 28.947,00 5.632,00 124,16
- interne 73
- externe 74 23.315,00 28.847,00 5.632,00 124,16
X|REZERVE, din care: 75 300,00 325,00 25,00 108,33
1jRezerve legale 76 300,60 325,00 25,00 108,33
2|Rezarve statutare 77
3|Alte rezerve 78
XI|DATE DE
FUNDAMENTARE 79 ,
1{Venituri tu:ale 80 1.797.500,00 2.043.850,00 246.350,00 113,71
2{Cheltuieli aferonte
veniturilor totale 81 1.791.500,00] 2.037.350,00 245.850,00 113,72
3{Nr. prognozat de
personal la finele anului 82 19.200 19.200 0,00 100,00
4]|Nr. mediu de personal
total 83 19.155 19.200 45,00 100,23
_5{Fond de salarii, din care: 84 324.659,00 396.364,00 71.705,00 122,09
a) fondul de salarii aferent
pusturitor blocate 85

19
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b) fond de salarii aferent
conducatorului operatorului
economic, potrivit art. 7(1)
din QUG nr.79/2001, din
care:

86

73,20

141,00

67,80

192,62

- sporuri, adaosuri, premii
si alte drepturi de natura
salariala, potrivit art.7({2)
din QUG nr. 79/2001

87

36,60

30,60

-6,00

83,61

- premiul anual, potrivit
art.7 (4) din QUG nr.
79/2001

38

49,00

49,00

c) fond de salarii aferent
personalului angajat pe
baza de contract individual
de munca cu duratd
nelimitatd de timp

89

324.261,80

305.814,00

71.552,20

122,07

d) fond de salarii aferent
personalului angajat pe
baza de coniract individual
de munca cu durata
limitatd de timp

90

e} alie cheltuieli cu
personaiul

N

324,00

409,00

85,00

126,23

2]

Cagtigul mediu Junar pe
salariat

92

1.410.77

1.718,03

307,26

121,78

Productivitatea muncii pe
total personal mediu {mii

lei/persoand) - in preturi

curente

93

)

Productivitatea muncii pe
total personal mediu (mil
lei/persoand) - in preturi
comparabile

94

L=

Productivitatea muncii in
unitéti fizice pe total
personal mediu (unitati
fizice/persoana)

95

124.244,11

162.820,26

28.576,15

10

Cheltuieli totale 1a 1000
lei venituri totale
[{cheltuieli totale/venituri
totale) x 1000}

96

096,66

996,82

0,16

123,00

100,02

11

Pliti restante - total

97

144.122,25

144.056,31

-65,94

99,95

- preturi curente

98

144.122,25

144.056,31

-65,94

99,95

- preturi comparabile (rd.
98 x indicele de crestere al
preturitor prognozat)

99

150.607,75

144.056,31

-6.551,44

95,65

12

Creante restante - total

100

169.000,00

168.922,68

-77,32

99,95

- preturi curente

101

168.000,00

168.922.68

-77,32

99,95

- prefuri comparabiie (rd.
101 x indicele de crestere
al preturilor prognozat)

102

176.605,00

168.922,68

-7.682,32

95,65

Indicator fizic = parcursul tarifar al marfurilor din import
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri

in temeiul art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitile art. 17 si art. 94 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea, cu modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Nationale de Grefieri, cuprins in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 94/2005,

hotaraste:

cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 266 din
31 martie 2005, se abroga.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Anton Pandrea

Bucuresti, 29 martie 2007.

ANEXA

e) departamentul relatii internationale;
f) departamentul economico-financiar si administrativ.

Nr. 1883.
REGULAMENT
de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 1. — Scoala Nationala de Grefieri, denumita in

continuare Scoala, este organizatd si functioneaza potrivit
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langd acestea, cu modificarile si completarile ulterioare
si potrivit prevederilor prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Scoala Nationala de Grefieri este institutie
publica aflatd sub coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Scoala are personalitate juridica si sediul in
municipiul Bucuresti.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii poate infiinta sedii
secundare ale Scolii si in alte localitati.

(4) Scoala realizeaza formarea initiala a grefierilor si a
celuilalt personal auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum
si formarea profesionald continua a acestora, in conditiile
legii.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art. 3. —
organizatorica:

a) organele de conducere;

b) departamentul de formare profesionala initiala;

c) departamentul de formare profesionala continug;

d) departamentul de formare a formatorilor;

Scoala are urmatoarea structura

CAPITOLUL 1l
Conducerea scolii

Art. 4. — (1) Scoala este condusa de consiliul de
conducere.

(2) Conducerea curenta a Scolii este asiguratd de un
director, 2 directori adjuncti si un director economic.

Art. 5. — (1) Consiliul de conducere al Scolii este
format din 9 membri, dupa cum urmeaza: un judecator si
un procuror desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii,
2 reprezentanti alesi ai personalului de instruire al Scolii,
directorul Institutului National al Magistraturii, un
reprezentant al Directiei resurse umane si organizare din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii; 2 reprezentanti
alesi ai cursantilor, unul pentru cursantii cu studii juridice
superioare si unul pentru cursantii cu studii medii.
Directorul Scolii face parte de drept din consiliul de
conducere.

(2) Durata mandatului membrilor consiliului de conducere
este de 4 ani, cu exceptia mandatului reprezentantilor
cursantilor, care sunt alesi pe durata studiilor.

(3) Consiliul de conducere este convocat de catre
directorul Scolii sau de o treime din numarul membrilor sai.

(4) Sedintele consiliului sunt prezidate de catre directorul
Scolii iar in lipsa acestuia, de catre unul dintre membrii
consiliului, desemnat de acesta.
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(5) La sedintele consiliului de conducere pot participa,
fara drept de vot, reprezentanti ai sindicatelor grefierilor, la
invitatia acestuia.

Art. 6. — (1) Desemnarea judecatorilor si procurorilor in
consiliul de conducere se face de Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea Scolii.

(2) Cu 30 de zile anterior expirarii mandatului membrilor
in functie, Scoala anunta pe pagina de internet vacanta
posturilor si o comunicd Inaltei Curti de Casatie si Justitie
si parchetului de pe langa aceasta, Directiei Nationale
Anticoruptie, precum si curtilor de apel si parchetelor de pe
langa acestea.

(3) Persoanele interesate depun in termen de 15 zile
de la data afisarii sau comunicarii o scrisoare de intentie si
un curriculum vitae la instantele si parchetele mentionate la
alin. (2).

(4) Colegiile de conducere ale instantelor si parchetelor
mentionate la alin. (2) evalueaza candidaturile si inainteaza
cate o propunere Scolii in termen de 5 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (3).

Art. 7. — (1) Reprezentantii personalului de instruire
din cadrul Scolii sunt alesi prin vot secret, in adunarea
generala a acesteia, convocata si prezidata de directorul
sau de unul din directorii adjuncti ai Scolii, fara drept de
vot, cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(2) Reprezentantii cursantilor cu studii superioare juridice
si cu studii medii sunt alesi separat prin vot secret, in
adunarea generala a acestora, convocata de directorul
Scolii in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
anului de invatdmant. Adunarea generald este prezidata de
directorul sau de unul din directorii adjuncti ai Scolii, fara
drept de vot. Hotararea se ia cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

Art. 8. — (1) Consiliul de conducere exercita, potrivit
legii, urmatoarele atributii:

a) stabileste directiile de studiu ale Scolii;

b) propune spre aprobare Consiliului Superior al
Magistraturii programele de studiu pentru cursurile de
formare profesionald initialda si continud a grefierilor si a
celorlalte categorii de personal auxiliar de specialitate,
organizate de Scoala;

c) propune Consiliului Superior al Magistraturii numarul
anual de cursanti ai Scolii, tematica, bibliografia, calendarul,
data si locul organizarii concursului de admitere la Scoala;

d) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
comisiilor pentru concursul de admitere la Scoala, precum
si comisiile examenului de absolvire al Scolii;

e) propune Consiliului Superior al Magistraturii reteaua
de formatori pentru formare profesionald initiala si continua;

f) propune Consiliului Superior al Magistraturii
candidaturile pentru functiile de director si director adjunct,
precum si revocarea din functie a acestora;

g) propune Consiliului Superior al Magistraturii
candidaturile pentru desemnarea judecatorului si a
procurorului in consiliul de conducere al Scolii;

h) aproba derularea programelor de cooperare
internationala ale Scolii;

i) propune Consiliului Superior al Magistraturii proiectul
de buget al Scolii;

i) propune Consiliului Superior al Magistraturii anual, sau
cand intervin modificari, statele de functii si statele de
personal ale Scolii;

k) propune Consiliului Superior al Magistraturii
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Nationale de Grefieri, Regulamentul de organizare a
concursului de admitere la Scoala Nationalda de Grefieri,
precum si strategiile privind activitatea Scolii.

(2) Consiliul hotaraste asupra oricaror alte probleme
care privesc organizarea si functionarea Scolii, stabilite de
lege, regulamente ori de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 9. — (1) Consiliul de conducere al Scolii Tsi
desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor care il compun si adopta hotaréari cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(2) In caz de paritate a voturilor, votul directorului este
decisiv.

Art. 10. — (1) Lucrarile fiecarei sedinte sunt
consemnate intr-un proces-verbal intocmit de secretarul
consiliului de conducere, desemnat de director.

(2) Hotararile si avizele consiliului de conducere, precum
si procesele-verbale de sedinta sunt semnate de directorul
Scolii.

Art. 11. — (1) Consiliul pedagogic este un organ
consultativ al consiliului de conducere al Scolii.

(2) Din consiliul pedagogic fac parte directorul, directorii
adjuncti si formatorii din cadrul departamentului de formare
profesionala initiala.

(3) Consiliul pedagogic se intruneste la initiativa unei
treimi din numarul membrilor sai ori a directorului scolii si
isi desfasoara activitatea in prezenta majoritatii membrilor
sai.

(4) La cererea consiliului de conducere, consiliul
pedagogic formuleaza propuneri referitoare la:

a) directiile de studiu ale Scolii;

b) planul de invatamant si programele analitice intocmite
pentru fiecare disciplina in cadrul formarii profesionale
initiale;

c¢) modul de organizare a activitatii de formare
profesionala initiala;

d) orice alte aspecte privind activitatea didactica a
Scolii.

Art. 12. — (1) Directorul Scolii si directorii adjuncti sunt
numiti pentru un mandat de 3 ani de Consiliul Superior al
Magistraturii, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, la
propunerea consiliului de conducere, din randul personalului
de instruire care are calitatea de judecator sau procuror.

(2) Directorul Scolii si adjunctii acestuia pot fi revocati
din functie in conformitate cu dispozitile art. 51 din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

(3) Directorul economic este numit prin concurs
organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Directorul economic poate fi revocat din functie in
conditiile legii.

Art. 13. — (1) Directorul Scolii are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura conducerea curentd a activitati Scolii;

b) reprezintd Scoala in relatiile cu institutiile si
autoritatile publice din tara si din strainatate;
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¢) convoaca consiliul de conducere de regula in sedinte
lunare sau ori de céate ori este necesar si stabileste
proiectul ordinii de zi;

d) informeaza consiliul de conducere cu privire la
activitatea curentda a Scolii;

e) propune consiliului de conducere componenta
comisiilor pentru concursurile si examenele organizate de
Scoala;

f) coordoneaza activitatea de formare a formatorilor;

g) coordoneaza activitatea departamentului relatii
internationale;

h) are calitatea de ordonator tertiar de credite;

i) numeste si elibereaza din functiile de executie
functionarii publici si personalul contractual al Scolii;

) semneaza si duce la indeplinire hotararile consiliului
de conducere al Scolii.

(2) Directorul Scolii exercita orice alte atributii ce i revin
prevazute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii sau de consiliul de conducere.

Art. 14. — (1) Directorii adjuncti ai Scolii au urmatoarele
atributii principale, ce sunt prevazute pentru fiecare prin
fisa postului:

a) coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatii de
formare profesionala initiald, respectiv continua a Scolii;

b) realizeaza, cu colaborarea formatorilor, si propune
anual consiliului de conducere planul de invatamant si
structura anului scolar pentru formarea profesionala initiala,
respectiv programul pentru formarea profesionalda continua;

c) face propuneri directorului privind reteaua de
formatori pentru departamentul pe care il coordoneaza;

d) asigurd respectarea si realizarea planului de
invatamant, a programelor de studiu, respectiv a
programului de formare continua;

e) asigura respectarea normelor de disciplind interioara;

f) coordoneaza activitatea cursantilor in timpul cursurilor
si in stagiile de practica;

g) asigura, alaturi de director, recrutarea, formarea si
evaluarea formatorilor;

h) inainteaza directorului propuneri pentru alcatuirea
comisiilor pentru concursurile si examenele organizate de
Scoala;

i) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului
de conducere al Scolii;

j) asigurd, in lipsa directorului, ducerea la indeplinire a
atributiilor acestuia.

(2) Directorii adjuncti exercita orice alte atributii
prevazute de lege sau de regulamente ori stabilite de
Consiliul Superior al Magistraturii sau de consiliul de
conducere, precum si pe cele din dispozitia directorului, in
conditiile legii.

Art. 15. — (1) Directorul economic al Scolii are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea departamentului economico-
financiar si administrativ;

b) asigurd buna functionare a institutiei, alaturi de
directorii adjuncti;

¢) participd la activitatea curentd a Scolii.

(2) Directorul economic exercitd orice alte atributii
prevazute de lege sau de regulamente ori stabilite de
Consiliul Superior al Magistraturii sau consiliul de

conducere, precum si pe cele din dispozitia directorului, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Departamentul de formare profesionala initiala

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 16. — Formarea profesionala initiala a personalului
auxiliar de specialitate consta in:

a) insusirea cunostintelor teoretice necesare desfasurarii
activitatii de grefier, grefier arhivar sau grefier registrator;

b) dobandirea deprinderilor practice necesare pentru a
deveni grefier, grefier arhivar sau grefier registrator;

c) efectuarea de stagii de practica in cadrul instantelor
judecatoresti si parchetelor, sub indrumarea personalului de
instruire al Scolii.

Art. 17. — Departamentul de formare initiala al Scolii
indeplineste urmatoarele activitati principale:

a) organizeaza, sub coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, concursul de admitere la Scoala;

b) organizeaza si realizeaza formarea profesionala
initiala a grefierilor conform planului de invatamant;

c) coordoneaza organizarea si realizarea stagiului de
formare a grefierilor arhivari si a grefierilor registratori.

SECTIUNEA a 2-a
Admiterea si desfasurarea cursurilor

Art. 18. — Admiterea se desfasoara potrivit dispozitiilor
Regulamentului privind concursul de admitere la Scoala
Nationala de Grefieri, aprobat prin hotarare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 19. — (1) Planul de invatamant si curriculele
disciplinelor se intocmesc anual, avandu-se in vedere
propunerile formatorilor, ale cursantilor si ale personalului
din instante si parchete.

(2) Planul de invatamant si structura anului scolar se
intocmesc de directorul adjunct coordonator al
departamentului de formare initiala si se aproba de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului
de conducere.

Art. 20. — (1) Durata cursurilor de formare profesionala
initiala a grefierilor si a celuilalt personal de specialitate
este de 6 luni pentru grefierii cu studii superioare juridice
si de 1 an pentru grefierii cu studii superioare de alta
specialitate sau cu studii medii.

(2) Durata cursurilor constituie vechime ih munca si in
specialitate, cu conditia absolvirii Scolii.

Art. 21. — (1) Pentru buna desfasurare a cursurilor si a
stagiilor de practica, in cadrul fiecarei serii de cursanti se
organizeaza grupe de studii.

(2) Cursantii sunt inscrisi in catalogul alfabetic al anului
de formare profesionald initiala.

(8) Catalogul cuprinde rubrici pentru mediile notelor
obtinute la fiecare materie de studiu, precum si pentru
rezultatele obtinute in stagiul de practica.

Art. 22. — (1) Pe durata cursurilor de formare
profesionala initiald, inclusiv a stagiului de practica,
personalul de instruire realizeaza evaluarea continua, pe
fise individuale, pentru fiecare cursant, prin note sau
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calificative, in ceea ce priveste nivelul de asimilare a
cunostintelor si dobandirea deprinderilor, precum si alte
criterii stabilite la propunerea directorului adjunct
coordonator al departamentului de formare profesionala
initiald, de consiliul de conducere al scolii, pentru fiecare
disciplina.

(2) Notarea se face cu note de la 1,00 (unu) la 10,00 (zece).

(3) Pentru note mai mici sau egale cu nota 1,00 (unu)
se acorda nota 1,00 (unu).

(4) Notele se centralizeaza la sfarsitul fiecarei perioade
de studiu si se iau in considerare la calcularea mediei
finale de absolvire, alaturi de rezultatele examenelor de
absolvire a Scolii.

(5) Nota minima de promovare la fiecare disciplind este
5,00 (cinci).

(6) Cursantul care nu obtine nota de promovare la o
disciplinda are dreptul la o singurda reexaminare, data
acesteia fiind fixatd Tnainte de sfarsitul cursurilor.

(7) Nepromovarea dupa reexaminare atrage exmatricularea
de drept, cu plata cheltuielilor de scolarizare.

Art. 23. — (1) In perioada cursurilor, sub indrumarea
personalului de instruire si a judecatorilor si procurorilor din
instante si parchete, cursantii efectueaza stagii de practica
in cadrul instantelor si parchetelor de pe langd acestea.

(2) Stagiile de practica constau, in principal, in
efectuarea de activitati specifice grefei, inclusiv asistare la
sedintele de judecatd, precum si in efectuarea altor lucrari
in cadrul celorlalte compartimente auxiliare.

Art. 24, — Periodic, consiliul de conducere si directorul
Scolii fac o analiza a modului de desfasurare a procesului
de invatamant si de practica, luand, daca se impune,
masuri de imbunatatire a activitatii.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile cursantilor

Art. 25. — (1) Cursantii Scolii au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa beneficieze de o pregatire adecvata pentru functia
de grefier;

b) sa utilizeze baza didactico-materiala a Scolii;

c) sa primeasca indemnizatia lunard de cursant, in
raport cu nivelul studiilor absolvite;

d) sa beneficieze de vacante, potrivit structurii anului
scolar;

e) sa participe la elaborarea revistei Scolii sau altor
publicatii ori studii de specialitate, lucrari literare ori
stiintifice sau la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic;

f) sa fie repartizati pe posturi de grefier corespunzatoare
nivelului studiilor, in ordinea mediilor de absolvire.

(2) Cursantii au orice alte drepturi prevazute de lege
sau regulamente.

Art. 26. — (1) Cursantii Scolii au, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa isi indeplineasca in mod corespunzator indatoririle
ce le revin cu privire la formarea profesionald;

b) sa respecte regulamentul Scolii si regulamentul
bibliotecii;

c) sa respecte normele de conduita prevazute de lege;

d) s& respecte orarul fixat de conducerea Scolii si sa
participe la cursuri;

e) sa incheie contractul de scolarizare la intrarea in
Scoala;

f) sd nu dezvaluie sau sa foloseasca pentru alte scopuri
decéat cele legate direct de exercitarea profesiei informatiile
pe care le-au obtinut in aceastad calitate;

g) in cazul in care, potrivit legii, lucrarile au caracter
confidential, sa pastreze materialele respective in incinta
Scolii, instantei sau parchetului si sa nu permita
consultarea lor decat in cadrul prevazut de lege sau
regulamente;

h) sa foloseasca resursele si mijloacele materiale care
le sunt puse la dispozitie conform destinatiei lor, exclusiv
in interesul dobéandirii de cunostinte si aptitudini
profesionale.

(2) Cursantii au orice alte obligatii prevazute de lege
sau regulamente.

Art. 27. — (1) Absentele cursantilor se consemneaza de
personalul de instruire si de coordonatorii de stagiu in foile
de prezenta si se centralizeaza lunar.

(2) Pentru 8 ore de absente nemotivate in decursul
unei luni calendaristice, din indemnizatia de cursant se
deduce suma aferentd unei zile de munca.

Art. 28. — (1) n cazul in care cursanti sivarsesc cu
vinovatie o abatere de la indatoririle ce le revin potrivit
dispozitiilor legale sau regulamentare sunt sanctionati
disciplinar.

(2) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate cursantilor
sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei cu 5—15% pe o perioada
de la o luna la 3 luni;

c) exmatricularea din Scoald, cu restituirea cheltuielilor
de scolarizare avansate pana la data exmatricularii.

Art. 29. — (1) Sanctiunile se aplica de consiliul de
conducere.

(2) Hotararea de sanctionare poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ si fiscal.

Art. 30. — (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare este
in mod obligatoriu precedatd de efectuarea unei cercetari
cu privire la faptele care constituie incalcari ale prevederilor
legale sau regulamentare.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza de catre
persoana desemnatd de consiliul de conducere.

(3) Tn cursul acestei proceduri se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite,
existenta sau inexistenta vinovatiei si orice alte date
concludente.

(4) Sunt obligatorii ascultarea cursantului cercetat si
verificarea apararilor acestuia.

(5) Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa solicite probe in aparare.

(6) Cercetarea se finalizeaza printr-un referat in care se
consemneaza rezultatul constatarilor.

(7) Hotararea consiliului de conducere se motiveaza si
se comunica in termen de 10 zile de la emitere.

Art. 31. — Cursantii raspund material pentru pagubele
produse in cadrul Scolii, precum si pentru degradarea sau
pierderea obiectelor care le-au fost incredintate.
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SECTIUNEA a 4-a
Examenul de absolvire a Scolii Nafionale de Grefieri

Art. 32. — (1) La absolvirea Scolii, cursantii sustin un
examen care consta preponderent in probe practice.

(2) Disciplinele la care se sustine examenul de absolvire
sau la care cursantii sunt evaluati pe parcursul anului,
precum si modalitatile de evaluare sunt stabilite de catre
consiliul de conducere al Scolii.

Art. 33. — (1) Examenul se sustine in fata unei comisii
numite prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea consiliului de conducere al Scolii, formata
din formatori din departamentul formarii profesionale initiale
pentru fiecare disciplind de examen.

(2) Notele obtinute la examenele finale, cu exceptia
celor de la proba de dactilografie, pot fi contestate in
termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Recorectarea lucrarilor pentru care s-au formulat
contestatii se face de comisia de solutionare a
contestatiilor, formata din formatori din departamentul de
formare profesionala initiala, numita de Consiliul Superior al
Magistraturii in conditiile alin. (1).

(4) Pentru absolvirea Scolii, candidatii trebuie sa obtina
la examenele finale minimum nota 5,00 (cinci) la fiecare
disciplina.

(5) Media minima de absolvire a Scolii este 6,00 (sase).

(6) Absolventilor Scolii li se elibereaza un atestat.

Art. 34. — (1) In cazul in care un cursant nu
promoveaza examenul de absolvire in prima sesiune, are
dreptul sa participe la cea de-a doua sesiune organizata
de Scoala.

(2) Neprezentarea imputabilda sau respingerea acestuia
la a doua sesiune atrage pierderea dreptului de a fi numit
in postul de grefier, cu restituirea catre Scoald a
cheltuielilor avansate pe perioada cursurilor.

Art. 35. — (1) Absolventii Scolii care au obtinut cel
putin media 7,00 (sapte) la examenul de absolvire sunt
incadrati in treapta profesionald imediat superioara celei de
debutant.

(2) Absolventii care au obtinut medii intre 6,00 (sase) si
7,00 (sapte) sunt incadrati ca debutanti.

Art. 36. — (1) Absolventii Scolii au obligatia de a
rdmane 5 ani in cadrul institutilor autoritatii judecatoresti,
in caz contrar avand obligatia de a restitui Scolii cheltuielile
avansate cu scolarizarea pe perioada cursurilor,
proportional cu durata ramasa neefectuatd, in conditiile
legii.

2) Dispozitile alin. (1) nu se aplica in situatia in care
plecarea din sistemul justitiei se face din motive
neimputabile absolventilor.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica si in ipoteza
renuntarii la calitatea de cursant inainte de finalizarea
Scolii.

SECTIUNEA a 5-a

Pregatirea profesionala initiald a grefierilor arhivari
si a grefierilor registratori

Art. 37. — (1) Grefierii arhivari si grefierii registratori
recrutati prin concurs organizat in conditiile legii pentru
ocuparea posturilor vacante efectueaza un stagiu de
specializare de doua luni in cadrul instantelor sau

parchetelor in care au fost incadrati, sub indrumarea si
controlul personalului de instruire al Scolii si ale unui
indrumator de stagiu numit de conducerea instantei sau
parchetului.

(2) Evaluarea acestui stagiu se realizeaza de catre
indrumatorii de stagiu din cadrul Scolii, impreuna cu
indrumatorii de stagiu din cadrul instantelor sau
parchetelor.

SECTIUNEA a 6-a

Atributiile personalului de executie al departamentului
de formare profesionala initiala

Art. 38. — (1) Personalul de instruire al departamentului
de formare profesionala initiala are in principal urmatoarele
atributii:

a) face propuneri directorului adjunct coordonator privind
tematica, bibliografia si durata cursurilor pentru fiecare
promotie de cursanti;

b) participa, sub coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, la organizarea si desfasurarea examenului de
admitere la Scoala;

c) realizeaza, Tmpreuna cu colaboratorii externi,
curriculele disciplinelor ce vor fi predate in cadrul formarii
initiale;

d) realizeaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct sau ale persoanei desemnate pentru fiecare
disciplina materialele didactice si asigura tiparirea acestora;

e) asigura realizarea periodica a sedintelor de catedra
si faciliteaza colaborarea dintre membrii acestora;

f) intocmeste orarul, cu respectarea planului de
invatdmant si a programelor de studiu;

g) intocmeste anual catalogul alfabetic si realizeaza
repartizarea pe grupe a cursantilor;

h) realizeaza lunar situatia prezentei la cursuri, in
vederea acordarii indemnizatiei;

i) realizeaza lunar situatia desfasurarii cursurilor, in
vederea remunerarii colaboratorilor externi;

J) asigura organizarea si realizarea activitatii de evaluare
a cursantilor;

k) asigura tinerea evidentei notelor si calificativelor
acordate cursantilor la cursuri, stagiu practic, testari
periodice si examene finale;

[) face propuneri directorului adjunct coordonator privind
disciplinele de examen, tematica si data organizarii
examenului de absolvire a Scolii;

m) asigura, alaturi de Consiliul Superior al Magistraturii,
repartizarea cursantilor fiecarei promotii, potrivit clasamentului
final si optiunilor acestora;

n) colaboreaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct coordonator, cu departamentul de formare a
formatorilor pentru selectia, formarea si evaluarea
formatorilor de la formarea profesionala initiala;

0) asigura aplicarea normelor de disciplina interioara;

p) asigura, in colaborare cu instantele judecatoresti si
parchetele, realizarea programului de stagiu al grefierilor
arhivari si al grefierilor registratori, precum si evaluarea
acestora;

q) formuleaza propunerile privind necesarul de rechizite
si servicii necesare activitatii de formare profesionala
initiala;
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r) formuleaza propunerile de buget pentru formarea
profesionala initiala pe baza numdrului de formatori, a
planului de invatdmant, si a numarului de cursanti.

(2) Personalul de instruire exercita orice alte atributii din
dispozitia directorului adjunct coordonator al departamentului
de formare profesionald initiald, in conditiile legii.

Art. 39. — (1) Personalul auxiliar al departamentului de
formare profesionala initiala are in principal urmatoarele
atributii:

a) realizeaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct sau al persoanei desemnate de acesta activitatile
administrative necesare pentru buna desfasurare a activitatii
de formare profesionala initiala;

b) realizeaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct sau al persoanei desemnate de acesta, orarul si
pontajul formatorilor si ale cursantilor;

c) asigura multiplicarea materialelor de curs pentru
formare profesionala initiala;

d) asigura arhivarea documentelor primite sau elaborate
de departamentul de formare profesionala initiala;

e) primeste, distribuie si redacteaza corespondenta
departamentului de formare profesionala initiala;

f) intocmeste, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct sau ale persoanei desemnate de acesta, foile
matricole, cataloagele si alte evidente necesare privind
activitatile de invatamant, frecventarea si absolvirea
cursurilor;

g) asigura eliberarea atestatelor pentru absolventi;

h) comunica celorlalte compartimente datele si
documentele necesare in vederea indeplinirii atributiilor ce
le revin.

(2) Personalul auxiliar exercita orice alte atributii din
dispozitia directorului adjunct coordonator al departamentului
de formare profesionala initiala, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Departamentul de formare profesionala continua

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 40. — Formarea profesionalda continuda se organizeaza
potrivit specificului activitatii grefierilor si a celorlalte
categorii de personal auxiliar de specialitate si consta in:

a) consolidarea cunostintelor dobandite in Scoala si in
instante si parchete;

b) actualizarea cunostintelor in raport cu modificarile
legislative, cu evolutia dotarilor tehnice in instante si
parchete, precum si cu atributiile stabilite.

Art. 41. — Departamentul de formare profesionala
continud al Scolii indeplineste urmatoarele activitati principale:

a) organizeaza si realizeaza formarea profesionala
continud a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de
specialitate, conform programului de formare continua;

b) organizeaza si realizeaza formarea personalului
auxiliar de specialitate al instantelor si parchetelor, recrutat
prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor.

SECTIUNEA a 2-a

Realizarea activitatii de formare profesionald continua

Art. 42. — (1) Programul de formare profesionala
continud se intocmeste de directorul adjunct coordonator al
departamentului de formare profesionald continua, prin
consultarea judecatorilor, procurorilor si grefierilor din
instantele judecatoresti si de la parchete, a cursantilor si a
formatorilor Scolii.

(2) Programul de formare continua este aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului
de conducere.

Art. 43 — Grefierii si celalalt personal auxiliar de
specialitate sunt obligati sa efectueze cursuri de formare
continua cel putin o data la 5 ani, conform programarii

facute de conducerea instantei sau parchetului, in baza
optiunilor exprimate.
Art. 44. — Grefierii si celalalt personal auxiliar de

specialitate opteaza pentru una sau mai multe dintre
temele propuse, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, in
functie de programul care le-a fost comunicat de Scoala.

Art. 45. — Formarea profesionala continua este
organizata sub forma de seminarii, sesiuni de pregatire,
conferinte, vizite de lucru si stagii de formare in stréinatate.

Art. 46. — (1) Cursurile de formare profesionala
continua se organizeaza la sediul Scolii sau la centrele de
formare din tara.

(2) Scoala poate desemna si cate un coordonator de
pregatire continua in fiecare dintre centrele de perfectionare
din tara, dintre formatorii Scolii, care are sarcina sa
pregateascd, sa coordoneze si sd modereze cursurile de
pregatire continua.

Art. 47. — (1) Scoala verifica, prin coordonatorul de
pregatire continud, prezenta participantilor pe toata durata
cursurilor.

(2) Eventualele renuntari din partea grefierilor si a
celuilalt personal auxiliar de specialitate trebuie motivate si
trimise la sediul Scolii, intr-un termen rezonabil.

Art. 48. — (1) La finalul fiecarui curs, participantii
primesc adeverinte in care sunt consemnate rezultatele
obtinute in urma evaludrii cunostintelor acumulate.

(2) Personalul auxiliar de specialitate care participa la
cursurile de formare profesionalda continua in calitate de
formator sau cursant se considera delegat in interesul
serviciului pe toata durata cursurilor, beneficiind de
drepturile prevazute de dispozitile legale.

(3) Formarea profesionalda continua a personalului
auxiliar de specialitate se realizeaza din fonduri bugetare
prevazute in bugetele Scolii si ale instantelor judecatoresti
si parchetelor, precum si din fonduri provenite din
programe de cooperare internationala.

Art. 49. — Scoala sprijina activitatea de formare
profesionald continua a personalului auxiliar, organizata in
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea, prin furnizarea materialelor documentare si
formarea formatorilor.
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SECTIUNEA a 3-a

Atributiile personalului de executie al departamentului
de formare profesionala continua

Art. 50. — (1) Personalul de instruire al departamentului
de formare profesionald continuda are 1in principal
urmatoarele atributii:

a) inainteaza directorului adjunct coordonator propuneri
privind programul de formare profesionala continua a
grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de specialitate;

b) inainteaza directorului adjunct coordonator propunerile
privind locatia in care se vor desfasura seminariile de
formare profesionald continua, in functie de numarul
participantilor si de instanta sau de parchetul in care
acestia functioneaza;

c) realizeaza, impreuna cu colaboratorii externi,
materialele de curs ce vor fi predate in cadrul fiecarui
seminar si asigura multiplicarea acestora;

d) realizeaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct coordonator, agenda seminariilor de formare
profesionala continua;

e) realizeaza lunar situatia desfasurarii seminariilor in
vederea acordarii remunerdrii colaboratorilor externi;

f) asigura organizarea si evaluarea participantilor la
cursurile de formare profesionalda continua;

g) colaboreaza, sub indrumarea si controlul directorului
adjunct coordonator, cu departamentul de formare a
formatorilor pentru selectia, formarea si evaluarea
formatorilor din cadrul formarii profesionale continue;

h) formuleaza propunerile privind necesarul de rechizite
si servicii utile activitati de formare profesionald continua;

i) formuleaza propunerile de buget pe baza numarului
de formatori, a orelor de seminarii din programul de
formare profesionald continua, a costurilor activitatilor de
formare continua din centrele regionale.

(2) Personalul de instruire exercitd orice alte atributii din
dispozitia directorului adjunct coordonator al departamentului
de formare profesionala continua, in conditiile legii.

Art. 51. — (1) Personalul auxiliar al departamentului de
formare profesionald continua are in principal urmatoarele
atributii:

a) pregateste desfasurarea seminariilor, realizeaza
corespondenta cu instantele si parchetele, cu formatorii si
participantii;

b) tine evidenta activitatii de formare profesionala
continud prevazuta in programul de formare continua
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii;

c) asigura rezervarile de cazare pentru participantii la
seminariile de formare profesionala continua;

d) tine evidenta rezultatelor obtinute de participanti la
evaluarile seminariilor, precum si evidenta documentelor
care atesta participarea la astfel de seminarii;

e) elibereaza adeverinte de participare la activitdtile de
formare profesionala continua;

f) asigura multiplicarea materialelor de curs pentru
formarea profesionald continud, precum si transmiterea
acestora in format electronic;

g) asigurd administrarea bibliotecii din cadrul centrelor
de perfectionare;

h) asigurda intocmirea de baze de date, statistici lunare,
trimestriale si anuale privind participarea la cursurile de
formare profesionala continua;

i) asigura evidenta persoanelor, a prezentei la cursuri, a
cataloagelor pentru cursantii recrutati prin concurs direct,
care beneficiaza de formare in cadrul centrelor de
perfectionare.

(2) Personalul auxiliar exercita orice alte atributii din
dispozitia directorului adjunct coordonator al departamentului
de formare profesionald continua, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Departamentul de formare a formatorilor

Art. 52. — (1) Departamentul de formare a formatorilor
realizeaza recrutarea si formarea formatorilor, potrivit
strategiei aprobate de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Formarea formatorilor se realizeaza cu ajutorul unor
formatori cu experientd si rezultate bune in activitatea
didactica.

Art. 53. — Necesarul de formatori se stabileste de
consiliul de conducere, prin consultarea directorilor adjuncti
coordonatori ai departamentelor de formare profesionala
initiala si continua.

Art. 54. — (1) Selectia candidatilor care isi anunta
intentia de a deveni formatori ai Scolii se realizeaza de
catre o comisie numita prin hotarare a consiliului de
conducere, conform unei proceduri publice si transparente,
cu aplicarea unor criterii obiective, stabilite prin strategia de
selectie si formare a formatorilor.

(2) Anuntul privind selectia candidatilor se publica pe
pagina de internet a Scolii cu cel putin 30 de zile inainte
de interviu.

(3) Dosarul candidatilor va cuprinde:

— scrisoare de intentie;

— curriculum vitae;

— un plan de seminar pe o tema la alegere, numai
pentru candidatii care nu au desfasurat activitate de
formator la Scoala.

(4) Candidatii sustin un interviu in fata comisiei de
selectie.

(5) Lista candidatilor selectati este aprobatd de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului de
conducere.

Art. 55. — (1) Formatorii Scolii pot beneficia de
formare in domeniul tehnicilor pedagogice si pregatire de
specialitate, care se realizeaza prin seminarii, conferinte,
stagii si vizite de lucru la institutii similare din strainatate.

(2) La sfarsitul fiecarui seminar de formare, fiecare
formator primeste un certificat de participare.

Art. 56. — Evidenta formatorilor si a activitatii acestora
este tinutd de departamentele in cadrul céarora fisi
desfasoara activitatea.

CAPITOLUL VII
Departamentul relatii internationale

Art. 57. — Scoala poate avea relatii de colaborare cu
organisme sau organizatii internationale, institutii similare
din alte tari si reprezentante diplomatice din Roménia, in
scopul imbunatatirii activitati acesteia.

Art. 58. — Programele internationale sunt aprobate de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului
de conducere al Scolii.
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Art. 59. — (1) Atributiile departamentului
internationale sunt:

a) reprezinta institutia, in limita mandatului acordat de
director, in relatiile cu partenerii straini;

b) coordoneaza realizarea activitatilor cuprinse in
programele de cooperare internationala;

c) identifica potentialii parteneri externi in vederea
extinderii relatiilor de cooperare cu organisme internationale
si institutii similare din alte tari;

d) propune teme si modalitati practice de realizare a
cooperarii cu partenerii externi;

e) inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii
propuneri cu privire la persoanele care urmeaza sa se
deplaseze in strainatate;

f) intocmeste situatii, rapoarte si baze de date cu privire
la programele internationale desfasurate;

g) elaboreaza proiectele conventiilor de infratire cu
institutii similare din strainatate, precum si alte documente
referitoare la aceste programe;

h) realizeaza corespondenta necesara derularii
programelor internationale;

i) asigura traducerea documentelor si materialelor
aferente diferitelor programe.

(2) Departamentul relatii internationale indeplineste orice
alte atributii privind cooperarea internationald, prevazute de
lege sau incredintate de conducerea Scolii.

CAPITOLUL VI
Departamentul economico-financiar si administrativ

relatii

Art. 60. — In cadrul departamentului economico-financiar
si administrativ functioneaza:

a) compartimentul financiar-contabil;

b) compartimentul de achizitii;

¢) biroul resurse umane, documentare si perfectionare
profesionala;

d) compartimentul secretariat, protocol si administrativ;

Art. 61. — (1) Compartimentul financiar-contabil are
urmatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de buna desfasurare a activitafii
financiar-contabile;

b) organizeaza activitatea de control financiar preventiv;

c) efectueaza platile, prin semnatura directorului
economic, iar in lipsa acestuia, a inlocuitorului sau;

d) efectueaza plata drepturilor salariale si a
indemnizatiilor pe baza documentelor de prezentad intocmite
de compartimentele cu aceste sarcini;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea lucrarilor de
planificare financiard, intocmirea lucrarilor privitoare la
veniturile si cheltuielile Scolii, planul de casa, cerute de
Consiliul Superior al Magistraturii, sau, dupa caz, de
Ministerul Finantelor Publice;

f) fundamenteaza fondul pentru salarii si statul de
functii, precum si alte lucrari financiar-contabile si asigura
controlul gestiunilor si efectuarea inventarierii patrimoniului
Scolii;

g) pastreaza registrele si dosarele administrative privind
activitatea financiar-contabila;

h) verifica documentele financiare primite si intocmeste
notele contabile pentru operatiunile economico-financiare
din activitatea Scolii;

i) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu
prevederile legale, asigurand efectuarea tuturor platilor in
numerar, precum si operatiunile curente cu bancile
finantatoare;

j) tine evidenta contabila a consumurilor de materiale
pentru activitatea Scolii, pe baza evidentei tehnico-
operative.

(2) Compartimentul indeplineste orice alte atributii cu
caracter financiar-contabil incredintate de conducerea Scolii,
in conditiile legii.

Art. 62. — (1) Compartimentul achiziti are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste planul de achizitii pentru bunuri, servicii
sau lucrari pe baza solicitarilor formulate de
compartimentele functionale ale Scolii si il prezinta spre
aprobare directorului Scolii;

b) urmareste actualizarea permanenta a planului de
achizitii;

c) asigura aprovizionarea Scolii cu bunurile materiale
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, potrivit
procedurii stabilite;

d) asigurd contractarea serviciilor si a lucrarilor necesare
bunei functionari a Scolii;

e) tine evidenta contractelor si urmareste derularea lor;

f) organizeazd activitatea magaziei si asigura
depozitarea in bune conditii a materialelor.

(2) Compartimentul exercitda orice alte atributii din
dispozitia conducerii Scolii, in conditiile legii.

Art. 63. — (1) Biroul resurse umane, documentare si
perfectionare profesionala are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul de stat de functii si proiectul de
stat de personal;

b) redacteazd si fundamenteaza propunerile de
suplimentare a numarului de posturi, de transformare sau
modificare a nivelurilor acestora;

c) raspunde de respectarea conditiilor cerute de lege
pentru incadrarea personalului Scolii;

d) alcatuieste si gestioneaza dosarele profesionale ale
angajatilor Scolii si asigura confidentialitatea acestora;

e) primeste si rezolva corespondenta privind drepturile
ce decurg din executarea raporturilor de munca;

f) asigura tinerea la zi a evidentei personalului, cu
modificarile ce intervin in statutul acestuia;

g) elaboreaza fisele postului, fisele si rapoartele de
evaluare pentru personalul incadrat;

h) gestioneaza cartile de munca si celelalte documente
care presupun cunostinte in domeniul resurselor umane;

i) elaboreaza si redacteaza deciziile de incadrare,
evaluare, promovare si incetare a raporturilor de munca ale
personalului;

j) intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta in
vederea platii drepturilor banesti;

k) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Nationale de Grefieri in ceea ce
priveste atributiile biroului resurse umane, documentare si
perfectionare profesionala, proiectul Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de admitere la
Scoala Nationald de Grefieri;

I) indeplineste atributiile referitoare la organizarea
concursurilor privind selectarea si recrutarea personalului
auxiliar al Scolii;
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m) elaboreaza si redacteaza contractele individuale de
munca si raspunde de efectuarea operatiunilor necesare in
registrul general de evidenta a salariatilor;

n) asigura elaborarea tipizatelor, a borderourilor de
notare, a proceselor-verbale, precum si a altor acte
necesare activitatilor de corectare pentru concursul de
admitere la Scoala;

0) redacteaza contractele de instruire ale cursantilor,
asigurd evidenta cursantilor pe ani de studiu, redacteaza si
completeaza registrul matricol, elaboreaza si tine evidenta
atestatelor ce se elibereaza absolventilor Scolii;

p) asigura gestionarea informatiilor specifice resurselor
umane pentru angajati, personal de instruire, cursanti si
formatori ai Scolii;

g) asigurd confectionarea legitimatiilor pentru personalul
angajat, detasat, precum si pentru cursantii Scolii;

r) elibereaza, sub semnatura conducerii, adeverinte
pentru cursanti si personalul incadrat;

s) tine evidenta hotararilor Consiliului Superior al
Magistraturii ce privesc Scoala si activitatea acesteia;

t) asigura actualizarea permanentd a informatiilor de pe
pagina de internet a Scolii, publicarea anunturilor privind
declaratile de avere si de interese pentru angajatii proprii,
precum si pentru personalul detasat, asigurd publicarea
anunturilor privind concursurile de ocupare a posturilor
vacante in structura Scolii, a anunturilor privind concursurile
organizate de instante si parchete;

u) gestioneaza fondul de carte si de publicatii,
mijloacele informatice si tehnice de care dispune Scoala;

V) propune programele de perfectionare profesionald ce
trebuie urmate de angajati in vederea eficientizarii activitatii
acestora si urmareste derularea lor.

(2) Biroul exercita orice alte atributii din dispozitia
conducerii Scolii, in conditiile legii.

Art. 64. — (1) Compartimentul secretariat, protocol si
administrativ are urmatoarele atributii:

a) asigura inregistrarea corespondentei si repartizarea
acesteia departamentelor si compartimentelor Scolii,
conform rezolutiei directorului;

b) asigura multiplicarea materialelor de curs pentru
departamentul de formare profesionalda initiala si
departamentul de formare profesionala continua;

c) efectueaza activitdtile administrative necesare pentru
buna desfasurare a relatiilor cu autoritatile din tara si
strainatate, formatori, mass-media si publicul care se
adreseaza Scolii;

d) asigura arhivarea documentelor primite sau elaborate
de Scoald si raspunde de pastrarea si conservarea
acestora;

e) comunica celorlalte departamente sau compartimente
datele si documentele necesare in vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin;

f) tine la zi condica de prezentd in vederea intocmirii
foii colective de prezenta;

g) duce la Tindeplinire masurile stabilite pentru
asigurarea conditiilor de lucru in Scoalda, a pazei cladirii,
securitdtii bunurilor si a pazei contra incendiilor;

h) se ocupa de activitatea administrativ-gospodareasca
a Scolii, asigurand buna intretinere a imobilelor, instalatiilor,
mobilierului si a celorlalte obiecte de inventar.

(2) Compartimentul indeplineste orice alte atributii
incredintate de conducerea Scolii, in conditiile legii.

Art. 85. — Atributiile si raspunderile fiecarui salariat se
stabilesc prin fisa postului, ce se intocmeste sub
coordonarea conducerii Scolii.

CAPITOLUL IX
Personalul Scolii Nationale de Grefieri

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale
Art. 66. — Statul de personal si statul de functii ale
Scolii se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii.
Art. 67. — Personalul de executie al Scolii este
compus din:

a) personalul de instruire;

b) functionari publici;

c) personal contractual.

Art. 68. — (1) Personalul de instruire al Scolii este
format din:

a) personalul propriu al Scolii, care poate fi incadrat in
conditiile legii, recrutat, de reguld, din randul judecatorilor,
procurorilor si grefierilor cu studii superioare juridice sau al
altor specialisti, detasati, potrivit dispozitiilor legii, in cadrul
Scolii;

b) colaboratori externi/formatori ai Scolii, recrutati, de
reguld, din randul judecatorilor, procurorilor, grefierilor cu
studii superioare juridice, cadrelor didactice universitare sau
al altor specialisti romani ori straini.

(2) Colaboratorii externi ai Scolii sunt salarizati in raport
cu numarul de ore prestate, in conditiile legii.

(3) Personalul de instruire al Scolii are obligatia sa
asigure desfasurarea programelor de formare initialda si
continud a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de
specialitate, a stagiilor de practica, in conformitate cu orarul
activitatii Scolii si cu curriculele, a programelor de formare
a formatorilor, precum si realizarea programelor
internationale de care beneficiaza Scoala.

SECTIUNEA a 2-a

Functionarii publici

Art. 9. — (1) Functionarii publici din cadrul Scolii isi
desfasoara activitatea in temeiul Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor pentru personalul prevazut la
alin. (1) se face prin concurs sau examen organizat in
conditiile legii.

Art. 70. — Salarizarea functionarilor publici este
reglementata potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a

Personalul contractual

Art. 71. — (1) Personalul contractual din cadrul Scolii
isi desfasoard activitatea in temeiul Codului muncii.

(2) Ocuparea posturilor de personal contractual in cadrul
Scolii se realizeaza prin concurs sau examen organizat de
aceasta institutie.
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Art. 72 — (1) Poate ocupa un post de personal
contractual in cadrul Scolii persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman cu domiciliul in Roméania si are
capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii ce corespund functiei;

c) nu are antecedente penale si se bucura de o buna
reputatie;

d) este apta din punct de vedere medical pentru
exercitarea functiei;

e) a promovat concursul sau examenul organizat potrivit
prezentului regulament.

(2) Numirea pe posturi de personal contractual a
persoanelor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1)
se face prin act administrativ al directorului Scolii.

Art. 73. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta:

a) cerere-tip;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe certificatul de nastere si, dupa caz,
copie de pe certificatul de casatorie;

d) copie de pe actul doveditor al studiilor urmate;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul de cazier fiscal;

g) curriculum vitae;

h) copie de pe carnetul de munca;

i) chitanta de plata a taxei de inscriere;

) doua fotografii color 2/3 cm.

(2) Candidatii vor depune si o recomandare privind
profilul profesional si moral de la ultimul loc de munca.
Candidatii care nu au mai fost angajati anterior vor depune
0 recomandare de la ultima institutie de Tnvatamant
absolvita.

Art. 74. — (1) Examinarea candidatilor se face prin
sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice sau, dupa caz, a unei probe practice, precum si
a unui interviu.

(2) Tematica si bibliografia de concurs/examen se
propun de sefii compartimentelor in care se afla postul
vacant si se finainteaza biroului resurse umane,
documentare si perfectionare profesionald, care le supune
spre aprobare directorului Scolii.

(8) Data si locul sustinerii concursului, numarul posturilor
vacante, termenul pentru depunerea actelor de inscriere la
concurs, precum si cuantumul taxei de inscriere se
stabilesc de catre directorul Scolii si se aduc la cunostinta
celor interesati prin afisare la sediu, prin intermediul mass-
media si prin publicarea pe pagina de internet a Scolii cu
cel putin 30 de zile inainte de data concursului.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se adreseaza
directorului Scolii si se depun cu cel putin 5 zile inainte de
data concursului la secretariatul Scolii.

Art. 75. — (1) Pentru fiecare proba de concurs, in
functie de numarul candidatilor, prin decizie, directorul
Scolii numeste comisia de examinare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de examinare, comisia de interviu si
comisia de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din
cate 3 membri.

(3) Comisia de examinare elaboreazd subiectele si
baremele, corecteaza lucrarile, examineaza candidatii la

proba practica, iar comisia de interviu intervieveaza
candidatii.

(4) Subiectele probei de verificare a cunostintelor
teoretice se intocmesc cu o zi inainte de data desfasurarii
concursului, in 3 variante, si se depun in plicuri separate
si sigilate.

(5) Cele 3 plicuri sigilate sunt prezentate de un membru
al comisiei de examinare, in ziua concursului, in sala in
care acesta se desfasoara.

(6) Un reprezentant al candidatilor procedeaza la
tragerea la sorti a plicului cu subiecte, care va fi desigilat.
Membrii comisiei de examinare comunica subiectele, ora de
incepere si ora de incheiere a concursului.

Art. 76. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii
scrise este stabilit de comisia de examinare, in functie de
complexitatea subiectelor, fara a depasi 3 ore.

Art. 77. — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs
se face pe baza listei nominale intocmite pentru fiecare
sala si a actului de identitate. Dupa verificarea identitatii,
fiecare candidat pastreaza la vedere actul de identitate
pana la predarea lucrarii scrise. Pe lista nominala se va
mentiona prezenta fiecarui candidat.

(2) Candidatii care nu se afla in sala in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba scrisa.

Art. 78. — Inainte de a primi subiectele, candidatii
inscriu numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi
lipit, dupa care se aplica stampila Scolii.

Art. 79. — Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in
salile de concurs au acces numai membrii comisiei de
examinare si persoanele care supravegheaza desfasurarea
probei scrise.

Art. 80. — (1) In vederea elaborarii lucrarii scrise,
candidatii vor primi coli de hartie avand stampila de
concurs.

(2) Pentru elaborarea lucrarii scrise, candidatii vor putea
folosi numai stilou cu cerneald de culoare albastra sau pix
cu pasta de culoare albastra. La cerere, se pot pune la
dispozitie, in mod suplimentar, coli de hartie, cernealda sau
pixuri.

Art. 81. — (1) La expirarea timpului prevazut la art. 76,
lucrarile candidatilor sunt stranse in ordinea predarii lor,
sub semnatura acestora si cu consemnarea intr-un
borderou a numarului de pagini pentru fiecare lucrare.

(2) Daca examinarea se face in mai multe sali, se va
intocmi un borderou pentru lucrarile din fiecare sala.

(3) Borderoul de predare a lucrarilor si lucrarile
candidatilor vor fi predate comisiei de verificare a
cunostintelor teoretice.

Art. 82. — Pe toatd durata desfasurarii probei scrise de
verificare a cunostintelor teoretice este interzisa parasirea
sdlii de concurs de catre candidati. in cazuri exceptionale,
parasirea temporard a salii de concurs se va putea face
numai cu insotitor.

Art. 83. — Orice frauda sau tentativa de frauda
doveditd se sanctioneazd cu eliminarea din concurs. In
aceste cazuri se intocmeste un proces-verbal, iar lucrarea
se anuleaza cu mentiunea ,frauda®.

Art. 84. — (1) Lucrarea scrisa a fiecarui candidat se
noteaza cu note de la 1,00 (unu) la 10,00 (zece). Nota



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 257/17.1V.2007 31

1,00 (unu) se acorda atunci cand punctajul obtinut este
mai mic sau egal cu aceasta nota.

(2) Nota lucrarii scrise de verificare a cunostintelor
teoretice este media aritmeticad a notelor obtinute la fiecare
dintre materiile de concurs.

Art. 85. — Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice candidatii trebuie sa
obtina cel putin media 6,00 (sase).

Art. 86. — (1) Candidatii nemultumiti de notele acordate
la proba de verificare a cunostintelor teoretice pot depune
contestatie la biroul resurse umane, documentare si
perfectionare profesionald din cadrul Scolii, in termen de
48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
contestatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Nota
obtinuta la contestatie este definitivd si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(3) Notele finale ale candidatilor sunt afisate la sediul
Scolii si pe pagina sa de internet, dupa expirarea
termenului prevazut la alin. (2).

Art. 87. — Pentru posturile ce presupun desfasurarea
unei activitati de secretariat, administrative, de gospodarire,
de intretinere-reparatii si de deservire, concursul va consta
intr-o proba practica si un interviu.

Art. 88. — (1) In urma sustinerii probei practice
candidatul va fi declarat ,admis“ sau ,respins®.

(2) Criteriile de evaluare a candidatilor la proba practica
se stabilesc de comisia de examinare, in functie de natura
posturilor vacante scoase la concurs.

(3) Nu se admit contestatii cu privire la rezultatele
obtinute la proba practica.

Art. 89. — (1) Candidatii care au fost declarati admisi
la proba de verificare a cunostintelor teoretice sau, dupa
caz, la proba practica sustin un interviu.

(2) Interviul se noteaza cu note de la 1,00 (unu) la
10,00 (zece) de catre fiecare membru al comisiei de
examinare.

(38) Nota finala la proba oralda o reprezintda media
aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru al
comisiei de examinare.

(4) Notele obtinute la interviu nu pot fi contestate.

Art. 90. — (1) Media generala de promovare a
concursului este de cel putin 6,00 (sase).

(2) Media generala a concursului este media aritmetica
a notelor obtinute la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice, respectiv la proba practica si la
proba orala.

(3) Repartizarea candidatilor declarati admisi la concurs
se face in ordinea descrescatoare a mediilor generale
obtinute, in limita posturilor vacante pentru care s-a
organizat concursul si in functie de optiunea candidatilor si
de probele de concurs sustinute.

(4) La medii egale, comisia va stabili candidatul declarat
admis in ordine descrescatoare a notelor obtinute la cele
doua probe, in ordinea sustinerii acestora.

Art. 91. — In termen de cel mult 10 zile lucratoare de
la data finalizarii concursului, comisia de examinare va
preda intregul material de concurs biroului resurse umane,
documentare si perfectionare profesionala, care va lua
masuri pentru afisarea rezultatelor concursului la sediul

Scolii si va redacta decizile de incadrare pentru candidatii
declarati admisi.

Art. 92. — Numirea candidatilor declarati admisi la
concurs se face de céatre directorul Scolii.
Art. 93. — Lucrarile scrise si procesele-verbale privind

rezultatele concursului se anexeaza la dosarele
profesionale ale candidatilor declarati admisi.

Art. 94. — Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale
referitoare la ceilalti candidati si alte lucrari privind
concursul se arhiveaza si se pastreaza potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 95. — Taxa de inscriere se restituie candidatilor
care isi anunta retragerea, cu cel putin 15 zile inainte de
prima proba de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile personalului Scolii Nationale de Grefieri

Art. 96. — Personalul Scolii are urmatoarele drepturi:

a) sa isi desfasoare activitatea in conditii de lucru
adecvate;

b) sa beneficieze de drepturile salariale stabilite de lege;

c) sa beneficieze de concediile prevazute de lege;

d) sa participe la activitati de formare profesionala
organizate de Scoald sau de institutii specializate;

e) sa beneficieze de toate celelalte drepturi specifice
fiecarei categorii de personal, in conditiile legii.

Art. 97. — Personalul Scolii are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru stabilit;

b) sa cunoasca atributiile departamentului din care face
parte, natura si scopul activitatii institutiei, precum si
sarcinile ce T1i revin in vederea indeplinirii in mod
corespunzator a acestora;

c) sa execute la timp si in bune conditii sarcinile de
serviciu, folosind in mod eficient si integral timpul de lucru;

d) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, in
vederea realizarii unor lucrari cu un nivel ridicat al calitatii;

e) sa se preocupe de buna gospodarire si de pastrarea
in conditii corespunzatoare a bunurilor aflate in
administrarea Scolii;

f) sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea
secretului de serviciu si cele referitoare la documente, date
sau informatii care nu sunt destinate accesului publicului;

g) sa respecte normele de protectia muncii, securitatea
muncii, precum si celelalte norme privind securitatea
bunurilor si persoanelor.

SECTIUNEA a 5-a

Evaluarea personalului Scolii Nationale de Grefieri

Art. 98. — Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competentd si de performanta, personalul Scolii, mai putin
judecatorii si procurorii detasati, este supus anual unei
evaluari privind eficienta, calitatea activitatii, integritatea,
obligatia de formare profesionala continua. In cazul
personalului numit in functii de conducere, evaluarea se
face si asupra modului de findeplinire a atributiilor
manageriale.

Art. 99. — Indicatorii de evaluare, stabiliti pe baza
criteriilor mentionate la art. 98, pentru fiecare categorie de
personal, se aproba de consiliul de conducere al Scolii.
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Art. 100. — (1) Evaluarea personalului se face de catre
comisii constituite prin hotararea consiliului de conducere,
separat pentru fiecare categorie de personal.

(2) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale se
poate acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte
bine®, ,bine®, ,satisfacator* sau ,nesatisfacator”.

(3) Personalul de executie nemultumit de calificativul
acordat poate face contestatie la consiliul de conducere in
termen de 30 zile de la comunicare. Contestatia se
solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare.

(4) Calificativul acordat de consiliul de conducere este
definitiv.

Art. 101. — Persoanele care in urma evaluarii primesc
calificativul ,nesatisfacator sunt eliberate din functie pentru
incapacitate profesionala.

SECTIUNEA a 6-a

Raspunderea disciplinara a personalului Scolii Nationale
de Grefieri

Art. 102. — (1) Personalul Scolii Nationale de Grefieri
raspunde disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de
serviciu.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) absentele nemotivate de la serviciu, precum si
incalcarea dispozitiilor referitoare la timpul de lucru;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) refuzul nejustificat de a indeplini indatoririle prevazute
de lege, de regulamente sau stabilite de conducerea Scolii;

d) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

e) neglijenta grava sau neglijente repetate in rezolvarea
lucrarilor;

f) manifestarile care aduc atingere demnitatii sau
probitatii profesionale;

g) incalcarea interdictiilor si incompatibilitatilor prevazute
de lege;

h) interventiile pentru solutionarea unor cereri,
pretinderea sau acceptarea rezolvarii intereselor personale
sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel
decat in limita cadrului legal.

Art. 103. — Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in
raport de gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea indemnizatiei sau a salariului de incadrare
cu 5—15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;

c) eliberarea din functie sau desfacerea disciplinara a
contractului de munca.

Art. 104. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplica de
consiliul de conducere al Scolii.

(2) Hotararea consiliului de conducere prin care se
aplica sanctiunea poate fi atacata la instanta competenta
in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 105. — (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare este
in mod obligatoriu precedatd de efectuarea unei cercetari
cu privire la faptele care constituie incalcari ale prevederilor
legale sau regulamentare.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza de catre
persoana desemnatd de consiliul de conducere. in cursul
acestei proceduri se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei si orice alte date concludente. Sunt
obligatorii ascultarea persoanei cercetate si verificarea
apararilor acesteia.

(3) Cercetarea se finalizeaza printr-un referat in care se
consemneaza rezultatul constatarilor. Persoana cercetata
are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite
probe in aparare.

(4) Hotdrarea se motiveaza si se comunica in termen
de 10 zile de la emiterea sa.

Art. 106. — Judecatorii si procurorii detasati pot fi
sanctionati in temeiul Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 107. — Grefierii detasati pot fi sanctionati in
temeiul Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 108. — Functionarii publici pot fi sanctionati in
temeiul Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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